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Anexa nr.l

la Hotärårea Consiliului Judetean Botosani

nr. /20 din 24.09.2020

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE

AL UNITÄTIIDE ASISTENTÅMEDICO-SOCIALÅ M

CAPITOLUL 1

Dispozi(iigenerale 4

Art.l. Unitatea de Asistentä Medico-Socialä Mihäileni este o institutie publicä

specializatä, de interes judetean, cu personalite juridicä, in subordinea Consiliului Judetean
Botosani, care are rolul de a asigura la nivel jude!ean aplicarea politicilor a strategiilor de
asisten!ä medico-socialä prin acordarea de servicii de ingrijire, servicii medicale, precum
servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale. Unitatea are o capacitate de 24 de paturi.

Art.2. (1) Unitatea de Asistentä Medico-Socialä Mihäileni a fost infiintatä prin
Hotärårea Consiliului Local Mihäileni nr.18/09.06.2003, in baza prevederilor Ordonan!ei
Guvernului nr.70/2002, cu modificärile ulterioare ale Hotärårii Guvernului nr.412/2003, fiind
preluatä in responsabilitate administrativä financiarä de cätre Consiliul JudeteanBot09ani,
conform Hotärårii Consiliului JudeteanBot09aninr.78 din 23.12.2004.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil Unitätii de Asisten!äMedico-Sociale: Ordinul
ministrului muncii justitiei sociale nr.29/3.01.2019, anexa nr.7, privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale persoanelor varstnice, persoanelor mrä
adapost, tinerilor care au päräsit sistemul de protectie a copilului altor categorii de persoane
adulte aflate in dificultate, precum pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor
acordate in sistem integrat cantinelor sociale.

(3) Unitatea de Asistentä Medico-Socialä Mihäileni functionezä cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare functionarea serviciilor socio-medicale, dupä

cum urmeazä:
- Legea asisten!ei sociale nr.292/2011, cu modificarile completarile ulterioare;
- Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitätii in domeniul serviciilor sociale, cu

modificarile completärile ulterioare;
- H.G. nr.412/2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea, functionarea$i

finanlareaunitä!ilor de asisten!ä medico-sociale;
- H.G. nr.476/2019 pentru modificarea completarea Normelor medologice de aplicare

a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitä!ii in domeniul serviciilor sociale,
aprobate prin H.G. nr.118/2014 si a H.G. nr.867/2015 pentru promovarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum a regulamentelor-cadru de organizare functionare a serviciilor
sociale;
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Art.3. (1) Sediul Unitä!ii de Asisten!äMedico-Socialä Mihäileni este in comuna
Mihäileni, Judetul Botosani, cod po$al: 717260, telefon: 0231/625104, fax: 0231/625104, e-
mail: uamsmihaileni@yahoo.com.

(2) Serviciul social, cod CAEN 8710, infiin!at fi administrat de furnizorul Unitatea de
Asistentä Medico-Socialä Mihäileni, este acreditat conform Certificatului de acreditare
nr.000476, seria AF, CUI 15778419.

(3) Unitatea de AsistentäMedico-Socialä Mihäileni este amplasatä in comunitate, astfel
incåt sä permitä accesul beneficiarilor la toate resursele facilitätile existente (sänätate, culturä,
petrecerea timpului liber, relatii sociale). in imediata apropiere a unitä!ii existä cäi de acces
pentru mijloacele de transport in comun, acestea fiind in legäturä cu drumul judetean DJ 291 B.

Art.4. Atribuirea sau schimbarea denumirii Unitätii de Asistentä Medico-Socialä
Mihäileni se face prin hotäråri ale Consiliului Jude!eanBotosani, conform prevederilor legale in
vigoare.

CAPITOLUL 11
Servicii asigurate
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Art.5. (1) Unitatea de Asistentä Medico-Socialä Mihäileni asigura servicii medicale,

servicii de ingrijire servicii sociale.
(2) Serviciile de asisten!ä medicalä de ingrijire, asigurate de Unitatea de Asistentä

Medico-Socialä Mihäileni, sunt conforme cu Instructiunilenr.507/2003 de aplicare a Normelor
privind organizarea, functionarea$i finantareaunitätilor de asistentämedico-sociale, aprobate

prin Hotärårea Guvernului nr.412/2003 cu Hotärårea Guvernului nr.867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum 5i a regulamentelor-cadru de organizare

5i func!ionarea serviciilor sociale. Aceste servicii medicale de ingrijire sunt:
- Evaluarea la internarea in unitate;
- Efectuarea de mäsurätori antropometrice;
- Acordarea primului ajutor;
- Monitorizarea parametrilor fiziologici: temperaturä, puls, tensiune arterialä, diurezä,

scaun;
Toaleta persoanelor internate: partialä, totalä la pat, baie totalä, cu ajutorul

dispozitivelor de sus!inere;
Administrarea medicamentelor per os, intravenos, intramuscular, subcutanat,

intradermic, prin perfuzie endovenoasä, pe suprafa!a tegumentelor a mucoaselor,prin seringä

automata;
- Efectuarea de imunizäri;
- Mäsurarea glicemiei cu glucometru;
- Recoltarea de probe biologice;
- Clisma cu scop evacuator;
- Clisma cu scop terapeutic;
- Alimentarea artificialä pe sonda gastricä sau nazogastricä pe gastrostomä;
- Späläturä vaginalä;
- Masajul limfedemului;
- Mobilizare, masaj, aplicatii medicamentoase locale, utilizarea colacilor de cauciuc a

rulourilor pentru evitarea escarelor de decubit (se aplicä pentru persoanele imobilizate);
- Schimbarea pozitiei, tapotaj, fizioterapie respiratorie pentru evitarea complicatiilor

pulmonare (se aplicä pentru persoanele imobilizate);
- Mobilizare, masaj, bandaj compresiv, aplicatii medicamentoase locale pentru evitarea

complicatiilor vasculare la membrele inferioare (se aplicä pentru persoanele imobilizate);
ingrijirea plägilor simple suprainfectate;

- ingrijirea escarelor multiple;
ingrijirea tubului de dren;



- ingrijirea canulei traheale;
ingrijirea ochilor, mucoasei nazale $i a mucoasei bucale;

- Suprimarea firelor de suturä;
- ingrijirea stomelor si fistulelor;
- Evacuarea manualä a fecalelor;
- Aplicarea de pampers, ploscä, bazinet;
- Aplicarea de cataplasme;
- Calmarea tratarea durerii.
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(3) La acestea se adaugä, dupä caz, serviciile recomandate la externarea din unitätilecu
paturi pe bazä de bilete de iSire, scrisori medicale, planuri de recuperare sau servicii
recomandate de cätre medicii de familie, fiind preväzute in planul de tratament specific bolii
respective.

(4) Asigurarea continuitätii asistenlei medicale se face prin serviciu in 3 (trei) ture

pentru personalul sanitar mediu (asistenti medicali) 'i personalul sanitar auxiliar (infirmiere).
Art.6. (1) Serviciile sociale de care pot beneficia persoanele internate in unitate sunt

urmätoarele:
- asigurarea unui nivel maxim posibil de autonomie siguran!ä;
- asigurarea unor condi!ii de ingrijire care sä respecte identitatea, integritatea

demnitatea persoanelor internate;
- asigurarea mentineriicapacitätilor fizice intelectuale;
- asigurarea consilierii si informärii atåt a asistatilor, cåt a familiilor acestora privind

problematica socialä (probleme familiale, psihologice alte asemenea);
- stimularea participärii la viata socialä;
- facilitarea incurajarea legäturilor interumane, inclusiv cu familia proprie;
- identificarea mediilor in care poate fi integratä persoana internatä timp indelungat.
(2) Serviciile sociale sunt asigurate de personal specializat, angajat al Unitä!ii de

Asisten!äMedico-Socialä Mihäileni.

(3) Principiile specifice care stau la baza prestärii serviciilor sociale in cadrul U.A.M.S.
Mihäileni sunt urmätoarele:

- respectarea promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
protejarea promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce prive$e

egalitatea de $anse$i tratament, participarea egalä, autodeterminarea, autonomia demnitatea
personalä intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire Ia persoanele

beneficiare;
- asigurarea protectiei impotriva abuzului exploatärii persoanei beneficiare;
- deschiderea cätre comunitate;
- asistarea persoanelor färä capacitate de exercitiu in realizarea exercitarea drepturilor

lor;
asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol statut social, prin incadrarea in

unitate a unui personal mixt;
- ascultarea opiniei persoanei beneficiare luarea in considerare a acesteia, tinåndu-se

cont, dupä caz, de vårsta de gradul säu de maturitate, de discernämånt capacitate de

exerci!iu;
- facilitarea mentinerii rela!iilor personale ale beneficiarului a contactelor directe, dupä

caz, cu fratii, pärintii, alte rude, prieteni, precum cu alte persoane fatä de care acesta
a dezvoltat legäturi de atasament;

- promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
- asigurarea unei ingrijiri individualizate 9ipersonalizate a persoanei beneficiare;
- preocuparea permanentä pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupä

caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului ii
abilitä!ilorpersoanei beneficiare de a träi independent;

- incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare a implicärii active
a acestora in solutionareasituatiilor de dificultate;

- asigurarea unei interventiiprofesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
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- asigurarea confidentialitätii a eticii profesionale;
- primordialitatea responsabilitätii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor

capacitäti de integrare socialä implicarea activä in solutionareasituatiilor de Itate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

- colaborarea unitätii cu serviciul public de asistentäsocialä.

CAPITOLUL 111
Beneficiarii unitä(ii
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Art.7. (1) Beneficiarii serviciilor acordate de Unitatea de Asistentä Medico-Socialä
Mihäileni sunt persoane cu afectiuni cronice de sänätate, care necesitä temporar sau permanent
tratament, supraveghere, asistare, ingrijire care, datoritä unor motive de naturä economicä,
fizicä, psihicä sau socialä, nu au posibilitatea de a-9 asigura nevoile medico-sociale de a-ii
dezvolta propriile capacitäti competente pentru integrare socialä.

(2) Beneficiazä de serviciile socio-medicale ale unitätii persoana care se gäse;te in una
dintre urmätoarele situatii:

- nu are familie sau nu se aflä in intretinereaunei sau unor persoane obligate la aceasta,

potrivit dispozi!iilor legale in vigoare;
- nu are locuintä 'i nici posibilitatea de a-'i asigura conditiile de locuit pe baza resurselor

proprii;
- nu realizeazä venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea ingrijirii

necesare;
- nu se poate gospodäri singurä sau necesitä ingrijire specializatä;
- se aflä in imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-medicale, datoritä bolii ori stärii

fizice sau psihice.
(3) Accesul unei persoane in unitate se face avåndu-se in vedere urmätoarele criterii de

prioritate:
- necesitä ingrijire medicalä permanentä deosebitä, care nu poate fi asiguratä la

domiciliu;
- nu se poate gospodäri singurä;
- este lipsitä de sus!inätori legali sau ace$ia nu pot sä indeplineascä obligatiile datoritä

stärii de sänätate sau situatieieconomice a sarcinilor familiale;
- nu are locuintä nu realizeazä venituri proprii.
Art.8. (1) Internarea in Unitatea de Asistentä Medico-Socialä Mihäileni se face la

recomandarea unitätilor sanitare cu paturi, precum a persoanelor fizice ori juridice este

conditionatä de evaluarea medico-socialä prealabilä, efectuatä in conformitate cu grila de
evaluare medico-socialä, potrivit reglementärilor comune ale Ministerului Sänätälii ale
Ministerului Muncii ProtectieiSociale.

(2) Evaluarea medico-socialä a persoanelor cu nevoi medico-sociale se face in unitäli
sanitare cu paturi de cätre personalul medico-sanitar al acestor unitäti de cätre Serviciul public
de asistentäsocialä din cadrul primäriilor localitätilorde unde provin beneficiarii.

(3) Actele necesare pentru admiterea in unitate sunt urmätoarele:
grila de evaluare medico-socialä (model M.M.P.S);

- documentele de identificare (B.I. sau C.I., certificat de na$erein original copie,

precum certificat de cäsätorie, de divort, de deces etc, in copie);
- ancheta socialä (eliberatä de serviciul public de asistentäsocialä din localitatea de

domiciliu, formular tipizat);
- documente analize medicale (bilete de iesire din spital, AgHBs, HCV, VDRL 'i HIV)

adeverintämedicalä cu afec!iuniledin flia medicului de familie;
- consult psihiatric;
- scrisoare medicalä de la unitatea spitaliceascä, privind diagnosticul (eliberatä de

medicul specialist);
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- documente privind veniturile personale (cupon pensie, indemnizatii, ajutoare, venituri
din alte surse,etc).

(4) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor sunt:
- persoanele cu afectiuni care necesitä ingrijire medicalä temporarä sau permanentä, care

nu poate fi acordatä la domiciliu;
- persoanele care nu se pot gospodäri singure, fiind dependente de serviciile sociale de

bazä;
- persoanele färä posibilitäli materiale de intretinere, färä intretinätori legali sau cu

intretinätori legali care nu pot sä le asigure protectia ingrijirea, datoritä stärii de sänätate *i/sau
a situaliei economice a sarcinilor de familie;

- persoanele cu domiciliul pe raza administrativ-teritorialä a JudetuluiBot0$ani.
(5) Decizia de internare este luatä de cätre directorul institutiei, avånd ca criterii

situatia de dificultate socio-medicalä in care se aflä solicitantul eligibilitatea cererii de
internare, dar tinåndcont de locurile disponibile.

Art.9. (1) La admiterea solicitantului in unitate se incheie intre solicitant/apartinätorul
säu legal 'i conducerea unitätii un contract de furnizare a serviciilor medico-sociale. Contractul

respectä clauzele preväzute in modelul de contract aprobat prin Ordinul Ministrului Muncii
Solidaritätii Sociale Familiei nr.73/2005 se incheie pe o perioadä de 6 luni.

(2) Contractul se completeazä in dublu exemplar, unul este dat beneficiarului/
apartinätorului, iar cel de-al doilea se anexeazäla dosarul beneficiarului.

(3) Contributia lunarä a beneficiarului ii/sau a apartinätorului legal se stabile$e in

udeconformitate cu legislatia in vigoare 'i se aprobä prin hotäråre a Consiliu

in functiede cheltuiala efectivä pe anul precedent.
Art. 10. (1) Serviciile inceteazä in urmätoarele conditii:
- a expirat durata pentru care a fost incheiat contractul;
- existä acordul pärtilor privind incetarea contractului;
- scopul contractului a fost atins;
- in caz de fortämajorä, dacä este invocatä;

ot09ani,
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- sunt incälcate clauzele contractului ii nu se respectä regulamentul de or me Interioarä;
- in cazul unui comportament violent, neadecvat al asistatului sau in cazul distrugerii

bunurilor apartinånd unitälii;
- in cazul in care nu se pläte$e contributia stabilitä conform legii, timp de 3 luni

consecutive;aceasta atrage dupä sine externarea pacientului;
- deces.
(2) Unitatea aplicä o procedurä proprie de incetare a serviciilor.
Art.ll. (1) Persoanele beneficiare de servicii socio-medicale furnizate in Unitatea de

Asisten!äMedico-Socialä Mihäileni au urmätoarele drepturi:
- sä li se respecte drepturile libertälile fundamentale, mrädiscriminare pe bazä de rasä,

sex, religie, opinie sau orice altä circumstantäpersonalä ori socialä;
- sä participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor socio-medicale,

respectiv la luarea deciziilor privind interventiasocio-medicalä care li se aplicä;
- sä li se asigure pästrarea confidentialitätiiasupra informatiilor furnizate primite;
- sä li se asigure continuitatea serviciilor socio-medicale furnizate atåt timp cat se mentin

conditiile care au generat situatiade dificultate;
- sä fie protejati de lege atåt ei, cåt bunurile lor, atunci cånd nu au capacitate de

exercitiu;
- sä li se garanteze demnitatea, intimitatea ii respectarea vietii intime;
- säparticipe la evaluarea serviciilor sociale primite;
- sä li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu

dizabilitäti.
(2) Obligatiile beneficiarilor:

- sä furnizeze informatiicorecte cu privire la identitate, situatiefamilialä, socialä, medicalä
economicä;
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- sä participe, in raport cu vårsta, situatiade dependentä etc., la procesul de furnizare a

serviciilor socio-medicale;
- sä contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor socio-medicale

furnizate, in functiede tipul serviciului ii de situatialor materialä;
- sä comunice orice modificare intervenitä in legäturä cu situatialor personalä;
- sä respecte prevederile prezentului regulament.

CAPITOLUL IV
Activitä!i 'ifunc(ii

Art.12. Principalele functii ale Unitatä!ii de Asistentä Medico-Socialä Mihäileni sunt
urmätoarele:

a) de furnizare a serviciilor socio-medicale de interes public general/local, prin asigurarea
umätoarelor activitäli:

- reprezentarea furnizorului de servicii socio-medicale in contractul incheiat cu persoana
beneficiarä;

gäzduire pe perioada determinatä;
ingrijire personalä;
asistentäpentru sänätate;
recuperare/reabilitare functionalä;

- socializare activitäti culturale;
- integrare/reintegrare socialä;
- cazare;
alimentatie;
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- reabilitare adaptare a ambientului: mici amenajäri, reparatii altele asemenea.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritätilorpublice publicului

larg despre domeniul säu de activitate, prin asigurarea urmätoarelor activitäti:
- punerea la dispozitia publicului a materialelor informative privind activitätilederulate

serviciile oferite;
- facilitarea accesului potentialilor beneficiari/reprezentanlilor legali/reprezentan!ilor

conventionali, membrilor lor de familie, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoa$e
conditiilede locuit de desm}urarea activitätilor/serviciilor,in baza unui program de vizitä;

- realizarea unor demersuri pentru ca beneficiarii orice persoanä interesatä, precum
institutiile publice cu responsabilitäli in domeniul protectiei sociale, sä cunoascäactivitatea
performantele sale;

- elaborarea unui plan invidual de interventie socialä pentru fiecare beneficiar, care

cuprinde activitäti servicii specifice nevoilor acestuia;
- elaborarea de rapoarte de activitate;
- afl$areainformatiilor necesare privind activitatea desfäsuratäzilnic.
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor a unei imagini pozitive a acestora, de

promovare a drepturilor omului in general, precum de prevenire a situatiilor de dificultate in

care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmätoarelor activitäti:

- informarea personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor inscrise in Carta
drepturilor beneficiarului, Codul de eticä Manualul de proceduri;

- informarea beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viatä sänätos, precum
asupra drepturilor fundamentale;

- informarea beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la tipurile de abuz, modalitatea
de identificare sesizare a eventualelor abuzuri sau asupra altor forme de tratament degradant,

cat modul de formulare a eventualelor sesizäri/reclamatii.
d) de asigurare a calitätii serviciilor sociale prin realizarea urmätoarelor activitäti:
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- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
- realizarea de evaluäri periodice a serviciilor prestate;
- intocmirea documentatiei realizarea demersurilor pentru obtinerea licentei de

functionarea unitätii, pe baza standardelor de calitate, conform legislatiei in vigoare.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale umane ale unitätii, prin realizarea

urmätoarelor activitäti:
functionareaunitälii conform prevederilor regulamentului propriu de organizare

functionare;
- cunoa*terea aplicarea normelor legale privind gestionarea administrarea resurselor

financiare, materiale umane ale unitätii;
- intocmirea bugetului propriu al unitätii a contului de executieal exercitiului bugetar;
asigurarea integritätii pästrärii in bune conditii a patrimoniului unitälii: clädiri,

instalatii, dotäri, aparaturä;
- realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei

desfä}uräria activitätii unitätii;
- identificarea anualä a nevoilor de perfectionare a personalului unitätii asigurarea,

pregätirea instruirea personalului.

CAPITOLUL V
Structura organizatoricä

Art.13. Structura organizatoricä, statul de functii si numärul de personal, regulamentul
de organizare functionare, stabilite pe baza normativelor legale in vigoare, se aprobä prin
hotäråre a Consiliului JudeteanBotosani, la propunereaprqedintelui acestuia.

Art.14. Unitatea de Asistentä Medico-Socialä Mihäilenie tructuratä dupä cum
urmeazä:

- Conducerea unitä!ii:
- director
- consiliu consultativ;

- Personal de specialitatemedico-sanitar;
- Personal auxiliar;
- Personal TESA•,
- Personal de deservire muncitori.
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(2) Unitatea de Asistentä Medico-Socialä Mihäileni are obligatia sä asigure structura de
personal, in functiede numärul de beneficiari, de gradul de dependentä al acestora de
specificul serviciilor oferite, in condi!iile legislatiei in vigoare.

(3) incadrarea cu personal medical si auxiliar in U.A.M.S. Mihäileni se efectueazä in

confomitate cu prevederile H.G.nr.459/2010, cu modificärile completärile ulterioare
Instructiunile nr. 1/507/2003 de aplicare a normelor privind organizarea, functionarea
finantareaunitä!ilor de asisten!ämedico-sociale, aprobate prin H.G.nr.412/2003.

Art.15. (1) Conducerea U.A.M.S. Mihäileni este asiguratä de cätre director, care
reprezintä institutia in raporturile acesteia cu alte persoane fizice juridice, in conditiilelegii.

(2) Numirea eliberarea din functie a directorului se face prin dispozitie a presedintelui
Consiliului Jude!ean

(3) Directorul U.A.M.S. Mihäileni este ordonator tertiar de credite, isi exercitä drepturile
si isi asumäobligatiile preväzute de lege in aceastä calitate.

Art.16. (1) in realizarea atributiilor sale, directorul este sprijinit de un consiliu
consultativ compus din 5 membri:

- doi reprezentanti ai Consiliului Judetean Bot0$ani, conform hotärårii consiliului
jude!ean;

- un reprezentant al Directieide Sänatate Publicä a JudetuluiBot09ani•,
- un reprezentant al Agen!iei Jude!enepentru Pläti Inspectie Socialä Bot09ani;
- un reprezentant al societälii civile.
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(2) Consiliul consultativ are doar rol consultativ, iar membrii acestuia nu sunt remunerati
pentru activitatea desfä*uratä.

(3) Atributiile Consiliului Consultativ sunt urmätoarele:
- analizeazä avizeazä programele de activitate ale institutiei;
- analizeazä avizeazä proiectul structurii organizatorice si al statului de funclii la

propunerea directorului;
- avizeazä completarea sau modificarea Regulamentului de organizare functionare al

Unitätii de AsistentäMedico-Socialä Mihäileni, la propunerea directorului;
- urmäre;te buna gospodärire folosire a mijloacelor materiale financiare ale institutiei,

propunånd mäsurile necesare pentru asigurarea integritätii patrimoniului din administrare;
- analizeazä activitatea Unitätii de AsistentäMedico-Socialä Mihäileni propune mäsuri

programe de imbunätälire a activitätii de protectie socialä a persoanelor vårstnice, cu nevoi
medico-sociale;

- indeplinste orice alte atributii stabilite prin lege sau hotäråri ale Consiliului Judetean
Bot0iani.

(2) Consiliul consultativ se intrune$e ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
directorului unitätii.

Art.17. (1) Personalului Unitä!ii de Asistentä Medico-Socialä Mihäileni ii sunt
aplicabile prevederile Codului Muncii, precum prevederile celorlalte acte normative in

vigoare, care guverneazä raporturile de muncä.
(2) Contractele de muncä ale salariatilor se incheie pe o perioadä nedeterminatä, cu

exceptia cazurilor in care se prevede altfel prin lege. I N vs
Qoo(3) Salarizareapersonalului se stabile*epotrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL VI
Atribu!iile directorului 'i alepersonalului unitä!ii

Directorul
Art.18. Directorul Unitätii de Asistentä Medico-Sociale Mihäileni indepline$e

urmätoarele atributii:
- organizeazä, indrumä, coordoneazä controleazä intreaga activitate a unitätii, cu

sprijinul consiliului consultativ;
- stabile$e atributiile competentele specifice fiecärui post elaboreazä fisa postului

pentru fiecare angajat;
- asigurä crearea conditiilornecesare desfä}uräriiactivitätiiunitätii;
- stabilestemäsuri pentru protejarea fondurilor gestionate a patrimoniului räspunde

de buna administrare a acestora;
- colaboreazä permanent cu autoritätileadministratieipublice locale centrale, precum

cu organizatii neguvernamentale, care desmparä activitatea in domeniul asigurärii ingrijirii
medico-sociale;

- reprezintä institutia in raporturile cu persoanele juridice sau fizice räspunde de

activitatea acesteia in fataConsiliului Jude!eanBot09ani•,
- emite decizii de incadrare incetare a activitä!ii personalului, de sanctionare a

personalului din subordine, cu respectarea legislatiei in vigoare ia mäsuri de recuperare a

prejudiciilor materiale cauzate patrimoniului;
- emite dispozilii, decizii, norme interne, regulamente pentru buna desmiurare a

activitätii interne a unitä!ii;
- intocmqte anual bugetul de venituri ii cheltuieli, organigrama, statul de functii le

inainteazä spre aprobare Consiliului JudeteanBot0*ani•,
- exercitä functiade ordonator tertiar de credite;
- aprobä Regulamentul intern $i dispune mäsurile pentru respectarea acestuia a

Regulamentului de organizare functionareal unitätii;
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- participä ca invitat la 9edin!ele Consiliului Jude!ean Bot0}ani c

niuiVÅi\specialitate pentru promovarea $i sustinereaproiectelor de hotäråre din

asistenteimedico-sociale (servicii medicale, servicii de ingrijire 9i servicii ale
- controleazä zilnic prezen!a la serviciu, tinuta comportame o ulu?

subordine;
- controleazä, indrumä räspunde de aplicarea normelor de igienä e

normelor de protectie a muncii a normelor PSI;
i

de
al

a

- pune la dispozi!ia organelor competente date privind activitatea unitä!ii, la solicitarea
acestora, in conditiile legii;

- asigurä raportarea realizärii indicatorilor specifici activitä!ii medicale, financiare,
economice, precum alte date privind activitatea de supraveghere control, conform
reglementärilor legale in vigoare;

- desemneazä prin decizie un inlocuitor pentru perioadele in care nu este in unitate;
- asigurä crearea conditiilor necesare pentru realizarea calitä!ii actului medical, ce va fi

realizat de personalul medico-sanitar din unitate;
- asigurä aplicarea prevederilor legale in vigoare, privind organizarea functionarea

unitä!ii;
- asigurä obtinereaautoriza!iei sanitare de functionare, precum $i a celorlalte autorizatii

necesare functionäriiunitätii;
- respectä procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial (SCIM);
- organizeazä evidenta bunurilor din unitate impreunä cu economistul dispune

efectuarea inventarierilorperiodice potrivit dispozitiilor legale;

respectä prevederile Regulamentului intern cele ale Regulamentului de organizare 9i
functionare;

- indepline$e alte atributii si sarcini preväzute de lege, incredinlate de prsedintele
Consiliului Jude!eanBot09anisau de viceprqedintele care coordoneazä activitatea unitä!ii.

Personal de specialitate medico-sanitar
Art.19. Atributiile medicului din cadrul unitätii sunt urmätoarele:
- organizeazä ii räspunde de activitatea de asisten!ä medicalä acordatä persoanelor

internate;
- examineazä la internare, pe parcurs la externare fiecare persoanä internatä, care

beneficiazä de serviciile institutiei;
- intocme$e foile de observatieale persoanelor internate, asigurä inscrierea tratamentului

a evolutiei bolii, precum pästrarea documentelor medicale (foi de observatie, buletine de
analize, bilete de iqire 9i altele asemenea);

- instituie sau urmäre$e, dupä caz, aplicarea tratamentelor medicale a regimurilor
dietetice, supravegheazä tratamentele medicale efectuate de cätre cadrele medii sanitare, iar la
nevoie le efectueazä personal;

- asigurä respectarea recomandärilor cuprinse in biletele de ie$re din spital, scrisori
medicale, planuri de recuperare alte asemenea pentru persoanele pe care le are in ingrijire;

- trimite la spital cazurile care necesitä ingrijire spitaliceascä, asigurånd asisten!a
medicalä in timpul transportului;

- controleazä calitatea hranei pregätite inainte de servirea meselor principale si refuzä
servirea felurilor de måncarenecorespunzätoare din punct de vedere dietetic igienico-sanitare,
consemnånd observatiilein conduita blocului alimentar;

- confirmä decesul, consemneazä aceastä situa!ie in foile de observatie dispune
transportul cadavrelor la morgä dupä douä ore de la deces;

- participä la efectuarea de autopsii la confruntäri anatomo-clinice privind persoanele
internate pe care le-au avut in ingrijire;

- asigurä instruirea proprie a personalului din subordine in probleme privind

cunoa$ereareglementärilor din domeniul medico-sanitar;
- selectioneazäpersoanele care pot fi cuprinse in actiuni de imunizare activä stabile$e

contraindicatiilemedicale;
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- efectueazä ancheta epidemiologicä preliminarä in cazul aparitiei unor focare de boli
transmisibile, supravegheazä participä la activitä!ile de prevenire a infectiilor nosocomiale
raporteazä aceastä activitate cätre D.S.P. Bot09ani•,

- räspunde de pästrarea, prescrierea eviden!asubstan!elorstupefiante;
- räspunde de utilizarea corectä a aparaturii medicale ii a instrumentarului unitätii;
- participä la analizele periodice ale activitätii medicale, sociale, sanitare tot ce derivä

din aceste activitäti ale unitä!ii la elaborarea de cätre conducere a raportärilor materialelor
informative;

- informeazä conducerea unitä!ii asupra aspectelor deosebite privind supravegherea
ingrijirea persoanelor intemate;

- räspunde de aplicarea regulamentului de organizare functionare a mäsurilor

dispuse de conducerea unitätii;
- prescrie tratamentul adecvat fiecärui pacient, cu respectarea normativelor in vigoare,
- respectä confidentialitateaactului medical;
- respectä intimitatea fiecärui pacient;
- urmäre$eactivitatea personalului responsabil de depuri medicale, de ecuritatea

IvitåY& bloculsänätatea in muncä (SSM), de prevenirea stingerea incendiilor (PSI),

alimentar (respectarea procedurilor de dezinfectie antiseptizare), a lv• teåViå90 0 orie

(respectarea procedurilor de dezinfec!ie antiseptizare);
- respectä procedurile obligatorii ale sistemului de control intern
- respectä prevederile Regulamentului intern cele ale Regul

functionare;
- indepline$e orice alte atribu!ii stabilite de conducerea unitä!ii.

4

e Ico-SocialäArt.20. Atributiile asistentilor medicali in Unitatea de Asistentä
Mihäileni sunt urmätoarele:

- desfäparä activitatea in mod responsabil, in conformitate cu reglementärile
profesionale cu cerin!elepostului;

- preiau persoanele nou-internate actioneazäpentru acomodarea acestora la conditiile
de cazare respectarea regulamentului de organizare functionareal unitätii;

- acordä primul ajutor cheamä medicul in situatiide urgentä;
- participä la examinarea de cätre medic a persoanelor internate, informåndu-l asupra

stärii evolutiei acestora executä indicatiile medicului cu privire la tratamentul analizele
medicale, la regimul alimentar la igiena persoanelor respective;

- indentificä probleme legate de ingrijirea persoanelor intemate, stabileste prioritätile,
elaboreazä indepline$e planurile de ingrijire tratament evalueazä rezultatele obtinute;

- recolteazä probe biologice pentru analize de laborator, in conformitate cu prescriptiile
medicilor;

- räspund de ingrijirea persoanelor supravegheate unnäresc efectuarea de cätre

infinniere a toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de pat de corp, asigurarea conditiilor pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozi!iei alte asemenea;

- supravegheazä asigurä alimentarea persoanelor dependente supravegheazä
distribuirea alimentatiei, in confomitate cu prescriptiile din foile de observatie;

- administreazä personal medicatia, efectueazä tratamentele, imunizärile, testärile
biologice alte asemenea, in confonnitate cu prescriptiilemedicale;

- pregätesc materialele sanitare ii instrumentarul medical pentru sterilizare;
- cunosc aplicä normele de securitate, manipulare descärcare a substantelor

stupefiante, precum a medicamentelor cu regim special;
- participä la acordarea ingrijirilor paliative;
- se integreazä in graficul de ture, stabilit de conducerea unitätii, efectueazä verbal 9i in

scris preluarea predarea fiecarei persoane internate ii a serviciului in cadrul raportului de turä;
- in caz de deces al persoanelor internate, inventariazä obiectele personale ale acestora

organizeazä transportul cadavrelor la morgä;

10



- utilizeazä pästreazä in bune conditii echipamentele instrumentele din dotare,
supravegheazä colectarea materialelor instrumentelor de unicä folosin!ä, utilizate $i urmäresc
colectarea acestora in vederea distrugerii;

- utilizeazä echipamentul de protectie, preväzut de legisla!ia in domeniu, schimbåndu-l
ori de cäte ori este nevoie; \.NVSO

- respectä reglementärile in vigoare referitoare la prevenirea, con u ea

infectiilor nosocomiale;
- respectä secretul profesional codul de eticä a asistentului medic ;
- supravegheazä coordoneazä activitätile desm}uratede personal k
- colaboreazä cu asisten!ii comunitari care desfäpare activitate t

functioneazäunitatea de asistentäsocialä;
- respectä normele privind securitatea sänätatea in muncä a normelor

ne$
uli c e

- respectä procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial (SCIM);
- respectä prevederile Regulamentului intern cele ale Regulamentului de organizare

functionare;
- indeplineste orice alte atribu!ii stabilite de conducerea unitä!ii.
Art.21. Atributiile asistentului social in Unitatea de Asistentä Medico-Socialä

Mihäileni sunt urmätoarele:
- elaboreazä proiecte de interventiein scopul prevenirii combaterii institutionalizärii

pentru fiecare persoanä internatä;
- intocme$e documentatianecesaräpentru internarea in cämine de bätråni a persoanelor

vårstnice, pentru internarea in centre de ingrijire asistenXW@ålteasemenea, in cazul
persoanelor care se transferä in aceste unitä!ii;

- acordä sprijin, dupä caz, persoanelor internate in vederea obtinerii unor ajutoare
bäne$i, materiale sau sociale, pensii alte asemenea;

- efectueazä investiga!ii necesare in cazuri de abandon pentru indetificarea apar!inätorilor
persoanelor abandonate ii pregätesc reintegrarea acestora in propria familie sau internarea in
cämine pentru persoane vårstnice, centre de ingrijire asisten!ä alte asemenea;

- participä la adoptarea deciziilor privind incadrarea in grupe de probleme pentru

persoanele care necesitä protectie socialä la stabilirea modului de solutionarea problemelor
identificate;

- furnizeazä persoanelor internate sau apartinätorilor acestora informatii privind
drepturile de care beneficiazä, in conformitate cu legislatia in vigoare, precum 9i informatiii
privind functionareaunitätilor de asistentämedico-sociale;

- colaboreazä cu organiza!ii neguvernamentale, funda!ii, asociatii la realizarea unor
programe care se adreseazä grupurilor tintä de populatie, din care fac parte persoanele internate
in unitatea de asisten!ämedico-socialä;

- cunoaste aplicä reglementärile in vigoare referitoare la abandon, protectie socialä,
acordare de ajutor alte asemenea;

- respectä apärä drepturile persoanelor internate;
- organizeazä asigurä procedeele serviciile pe baza cärora se obline acreditarea

socialä a institutiei;
- se preocupä in permanen!ä de actualizarea cuno$in!elor profesionale si a celor privind

legislatia in vigoare din domeniul ocrotirii proteqiei sociale;
- respectä secretul profesional codul de eticä deontologie profesionalä;
- respectä normele privind securitatea sänätatea in muncä a normelor PSI;
- utilizeazä sistemul informatic transmite date prin intermediul acestuia;
- respectä procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial (SCIM);
- intocme$e respectä procedurile operationale de lucru;
- respectä prevederile Regulamentului intern cele ale Regulamentului de organizare

functionare.
- indepline$e orice alte atribu!iistabilite de conducerea unitätii.
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Personalul auxiliar

Art.22. Atributiile infirmierilor tn Unitatea de Asistentä Medico-Soc'
sunt urmätoarele:

- iii desfäparä activitatea numai sub supravegherea asisten!ilormedic 4;
- pregätesc paturile schimbä lenjeria persoanelor internate;
- efectueazä $i participä la efectuarea toaletei zilnice a perso O

imobilizate ori de cate ori este nevoie, cu respectarea normelor de igienä;
- acordä sprijin persoanelor internate pentru efectuarea toaletei zilnice;

eni
do

40
ate u

- acordä sprijin persoanelor internate pentru satisfacerea nevoilor fiziolo oscä,
urinar, täviterenale alte asemenea);

- asigurä curätenia, dezinfec!ia pästrarea recipientelor utilizate;
- ajutä la pregätirea persoanelor internate in vederea externärii;
- transportä lenjeria de pat cea de corp, utilizate, in containere speciale la spälätorie

aduc lenjeria curatä in containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice;
- efectueazä zilnic dezinfec!iamobilierului din saloane, conform procedurii;
- pregätesc saloanele pentru dezinfectieori de cåte ori este nevoie;
- efectueazä dezinfec!ia cärucioarelor, a tärgilor a altor obiecte care servesc la

deplasarea persoanelor internate;
- colecteazä in recipiente speciale materialele sanitare instrumentarul de unicä

folosin!ä, utilizat asigurä transportul acestora in spatiile amenajate pentru depozitare in

vederea neutralizärii;
- ajutä asisten!iimedicali la schimbarea pozitiei persoanelor internate;
- in situatiadecesului persoanelor internate, pregätesc cadavrele participä la transportul

acestora la morgä;
- utilizeazä echipamentul de protectie, preväzut de legislatia in domeniu, schimbåndu-l

ori de cäte ori este nevoie;
- respectä normele igienico-sanitare in vigoare protectiamuncii;
- respectä reglementärile in vigoare privind prevenirea, controlul combaterea infectiilor

nosocomiale;
- transportä alimentele de la blocul alimentar in sala de mese sau in saloane, cu

respectarea normelor igienico-sanitare;
- asigurä spälarea veselei a tacåmurilor, ordinea curateniain oficiile alimentare;
- asigurä pästrarea $i utilizarea in bune conditii a inventarului pe care il au in primire;
- aplicä procedurile stipulate de codul de procedurä privind gestionarea dseurilor

infectioase;
- respectä procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial (SCIM);
- respectä prevederile Regulamentului intern cele ale Regulamentului de organizare

functionare;
- indepline$e orice alte atributii stabilite de conducereaunitä!ii.
Art.23. Atributiile ingrijitoarelor in Unitatea de Asistentä Medico-Socialä Mihäileni

sunt urmätoarele:
- efectueazä zilnic curätenia spatiilor din incinta unitä!ii in conditii corespunzätoare

räspunde de starea de igienä a coridoarelor, oficiilor, birourilor, scärilor, mobilierului,
ferestrelor, grupurilor sanitare;

- urmäre$erealizarea igienizärii generale ti a curäteniei in spatiile de lucru, folosind
ustensile potrivite substanteadecvate locului de dezinfectat 9iscopului urmärit;

- curätä dezinfecteazä zilnic grupurile sanitare cu materiale ustensile folosite numai
in aceste locuri;

- asigurä transportul dqeurilor la containerele de gunoi in tomberoane in conditii
corespunzätoare;

- respectä aplicä normele privind prevenirea combaterea infectiilor asociate
asistenteimedicale;

- räspunde de pästrarea in bune conditii a materialelor echipamentelor demuncä;
- stabile$e corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluentä;
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- indepline$e orice alte atributii la solicitatea asistentilormedicali;
- respectä nomele privind securitatea sänätatea in muncä normele PSI• IN v

sozo- respectä procedurile obligatorii ale sistemului de control intern manag al
- respectä prevederile Regulamentului intern 9i cele ale Regulamentul d o

functionare.
- indepline$e orice alte atribu!ii stabilite de conducerea unitä!ii.
Art.24. Atributiile spälätoresei in Unitatea de Asistentä Medico-So lhä• n•O

sunt urmätoarele:
- asigurä spälarea zilnicä a lenjeriei murdare de pe saloane, atåt cea de pat, cat 9i cea

personalä ale persoanelor internate;
- räspunde de ordinea curä!enia din spälätorie, camera de rufe curate;
- predä infirmierei de turä rufele spälate, cälcate, precum cele ce urmeazäa fi reparate;
- räspunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune nu are voie sä le

insträineze;
- asigurä pästrarea utilizarea in bune condi!ii a inventarului pe care il are in primire;
- spalä dezinfecteazä spatiul repartizat, mobilierul obiectele de uz sanitar;
- executä lucrärile 9ioperatiunile de spälare a lenjeriei (sortare, inmuiere, clorinare etc.);
- respectä normele privind securitatea $i sänätatea in muncä a normelor PSI;
- urmäre$eintroducerea corectä a detergentilor dezinfectantilorin procesul de spälare;
- respectä procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial (SCIM);
- respectä prevederile Regulamentului intern cele ale Regulamentului de organizare

functionare;
- indepline$e orice alte atributii stabilite de conducerea unitä!ii.

Personalul TESA
Art.25. Atributiile economistului tn Unitatea de Asistentä Medico-Socialä Mihäileni

sunt urmätoarele:
- organizeazä indrumä activitatea financiar-contabilä in unitate;
- elaboreazä bugetul de venituri si cheltuieli;
- asigurä efectuarea corectä la timp a lucrärilor de contabilitate 9i a inregisträrilor

contabile;
- realizeazä angajarea,lichidarea ordonan!areaplätilor;
- intocme$e la timp in conformitate cu dispozi!iile legale bilantul därile de seamä

contabile;
- exercitä controlul financiar preventiv, in conformitate cu dispozi!iile legale in vigoare;
- asigurä circulatia pästrarea documentelor justificative, care stau la baza inregisträrilor

in contabilitate;
- intocme$e situatiile centralizatoare care stau la baza intocmirii därii de seamä

contabile, trimestriale anuale;
- asigurä conditiile de pästrare, manipulare folosire a formularelor cu regim special;
- intocmqte situatiileprivind costurile indicatorii realizati;
- constituie contract de garantii pentru gestionar urmäreste modul de fomare a

garantiilor materiale;
- evalueazä eficienla utilizärii mijloacelor materiale bänestide care dispune unitatea

propune mäsurile necesare pentru evitarea cheltuielilor neeconomice inoportune;
- intocme$e statele de platä declaratiile fiscale;
- intocmestedeclaratiilepentru Directia Generalä a Finan!elor Publice;
- asigurä efectuarea inventarierii anuale a patrimoniului unitätii, urmäreste miscärile care

se fac in gestiuni in cursul anului si asigurä valorificarea procesului-verbal de inventariere,
intocmit de comisia de inventariere;

- verificä lunar consumurile de orice fel;
- organizeazä procedurile de inventariere a valorilor materiale bäne$i;
- instruie$e personalul in vederea efectuärii corecte a opera!iunii de inventariere;
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- räspunde de eviden!iereain contabilitate a materialelor sau a pieselor rezultate din
dezmembrarea bunurilor aprobate spre casare, in baza proceselor-verbale ale comisiei de casare;

- utilizeazä sistemul informatic;
- are in responsabilitate departamentul informatic de prelucrare a datelor;
- actualizeaza aplicatiile informatice EGIP;
- intocmste documentele de platä cätre organele bancare in c

reglementärile in vigoare, urmärind primirea la timp a extraselor de cont veri IC

cu documentele insolitoare;
- asigurä inchiderea echipamentelor informatice in birou;
- asigurä copii de rezerväale datelor programelor;
- asigurä pästrarea suportilor de salvare (backup);
- utilizeazä parole de acces ale echipamentelor informatice;

INv sOQOO
ra z

4

deline aplicä semnätura electronicä pe documentele electronice emise *i/sau scrise de
unitate;

- reinnoie$e periodic certificatul digital;
- este delagat din partea unitätii sä acceseze sistemul nationalde raportare FOREXEBUG;
- raporteazä plä!ile efectuate de unitate prin sistemul nationalde raportare FOREXEBUG;
- verificä aplicatiile de lucru 9i mentinereaunei stäri bune de functionarea acestora

anuntä furnizorul care se ocupä de mentenan!a hardware si software, in caz de deteriorare;
- respectä procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial (SCIN'I);
- intocme$e respectä procedurile operationale de lucru;
- respectä prevederile Regulamentului intern cele ale Regulamentului de organizare 9i

functionare;
- indepline$e orice alte atributiistabilite de conducereaunitä!ii.

Art.26. Atributiile economistului cu jumatate de normä in Unitatea de Asistentä
Medico-Socialä Mihäileni sunt urmätoareie:

- asigurä eviden!a completarea Registrului electronic pentru personalul angajat

(REVISAL, formularul L153)•,
- asigurä organizarea concursurilor a examenelor in conditiile preväzute de lege;
- intocme$e contractele de muncä celelalte documente pentru personalul nou angajat;
- intocme$e statul de functii pentru toate categoriile de personal, in conformitate cu

prevederile legale in vigoare;
- asigurä intocmirea därilor de seamästatistice privind situatiaangajatilor unitätii;
- intocmqte elibereazä diverse documente necesare personalului angajat;
- verificä intocmirea graficelor de lucru, a pontajelor verificä condicele de prezentä;
- gestioneazä dosarele de personal, asigurä completarea pästrarea registrelor de

eviden!äpentru personalul angajat;
- intocme$e dosarele in vederea pensionärii angaja!ilor unitätii, conform legislatiei in

vigoare;
- respectä normele privind securitatea 9i sänätatea in muncä normele PSI;
- elibereazä adeverin!esolicitate de salariati;
- intocmqte fonnele pentru statele de platä alte drepturi asimilate pentru personalul

unitätii, conform legilor in vigoare;
- verificä listele de alimente;
- stabile$e drepturile salariale, conform legislatiei in vigoare;
- programeazä concediile de odihnä tineevidentaefectuärii acestora;
- organizeazä evaluarea anualä a personalului;
- se ocupäde programele de perfectionare profesionalä a salariatilor;
- se ocupä de achizi!iile publice prin sistemul electronic de achizitii publice (SICAP);
- räspunde de 9i trimiterea declaratiilor de avere 9i a declaratiilor de interese;
- respectä procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial (SCINI)•,
- folose$eMicrosoft Office;
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- respectä prevederile Regulamentului intem cele ale Regulamentului de organizare si
functionare;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitätii. XNvsozArt.27. Atribu!iile magazinerului in Unitatea de Asistentä Medico-S a

sunt urmätoarele:
- räspunde de pästrarea gestiunea tuturor bunurilor avute in gestiunea a
- efectueazä operatiuni de incasäri plä!i cätre salariatii unitätii cätre
- elibereazä numerarul din casierie numai pe baza unei dispozi!ii de

economistul directorul unitä!ii;

1,

atäs
O

- elibereazä din magazie bunuri numai pe bazä de documente justificatlv 1 de
alimentatie, bonuri de consum) in cantitatea ii calitatea cerutä, sortimentele specificate in

documentele de eliberare, avånd in perrnanentä grijä sä existe semnätura de control financiar
preventiv;

- räspunde de securitatea banilor din casieria unitä!ii;
- respectä normele de igienä, protectia muncii PSI;
- intocme$e zilnic registrul de casä;
- urmäre$ecircuitul actelor de casä;
- intocme$e toate actele de intrare-ie$re din gestiune;
- intocme$e completeazä fl$ele de magazie, procesele-verbale de predare-primire,

bonurile de consum;
- efectueazä receptia bunurilor constatä dacä acestea corespund din punct de vedere

calitativ cantitativ cu datele inscrise in documentele de insolire;
- intocme$e graficul cu temperatura zilnicä a frigiderelor din dotare;
- efectueazä toate lucrärile premergätoare unei inventarieri;
- are obliga!ia de a comunica conducerii unitä!ii plusurile minusurile din gestiune,

cazurile de depreciere, de degradare sau de expirare a termenului de valabilitate a bunurilor

stocul de bunuri färä mi}care;
- folose$e sistemul informatic programul de gestiune;
- verificä mentineo stare bunä de functionarea sistemului IT;
- respectä procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial SCIM;
- respectä prevederile Regulamentului intern $i cele ale Regulamentului de organizare

functionare;
- indepline$e orice alte atributii stabilite de conducerea unitätii.

Personalul de deservire muncitori
Art.28. Atributiile bucätarului calificat in Unitatea de Asistentä Medico-Socialä

Mihäileni sunt urmätoarele:
- pregäte$e preparatele din reletarulunitätii, in conformitate cu standardele in vigoare;
- räspunde pentru respectarea standardelor de calitate a preparatelor realizate pentru

respectarea termenelor de execu!ie a acestora;
- nu acceptä intrarea persoanelor sträine in tinutäparticularä in blocul alimentar;
- dezinfecteazä zilnic vasele vesela;
- räspunde de impärtirea corectä a mesei;
- participä la pregätirea conservelor pentru iarnä, din legumele fructele achizi!ionate

pentru blocul alimentar;
- transportä alimentele de la blocul alimentar in sala de mese, cu respectarea normelor

igienico-sanitare;
- verificä produsele alimentare din punct de vedere organoleptic ii daca se constatä cä nu

corespund, le scoate imediat din uz, cu acordul directorului al asistentei medicale;
- räspunde de curatenia la locul de muncä, asigurånd dezinfec!ia dezinsectiaori de cåte

ori este nevoie;
- recolteazä zilnic probe de la fiecare masä asigurä pästrarea acestora timp de 48 de ore

in frigiderul din dotare;
- intocme$e graficul cu temperatura zilnicä a frigiderului din dotare;
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- respectä normele privind securitatea sänätatea in muncä a normelor PSI;
- respectä prevederile Regulamentului intern cele ale Regulamentului de organizare si

functionare;
- indepline$e orice alte atributii stabilite de conducerea unitä!ii.
Art.29. Atributiile muncitorului calificat (fochist) angajati in Unitatea de Asistentä

Medico-Socialä Mihäileni sunt urmätoare/e:
- asigurä functionarea intretinereacorespunzätoare a centralei termice in sezonul rece;
- asigurä depozitarea lemnului de foc intre!inereafocului la centrala termicä in sezonul

rece;
- efectueazä curälenia ii intre!inereacorespunzätoare a terenului aferent unitä!ii;
- asigurä manevrarea depozitarea gunoiului menajer in vederea

transportului, precum intretinereacorespunzätoare a containerelor a pubele
- efectueazä lucräri de reparatii in unitate;
- curätä spa!iul verde cånd este nevoie, curä!äzäpada in sezonul rece;
- ingrijesc grädina unitätii;
- respectä normele privind securitatea sänätatea in muncä a norm
- respect procedurile obligatorii ale sisatemului de control intern managerial
- asigurä utilizarea pästrarea corespunzätoare a echipamentelor a une
- aduce la cunostintaconducerii unitä!ii problemele sau disfunctionalitätileapärute in cel

mai scurt timp posibil;
- respectä prevederile Regulamentului intern cele ale Regulamentului de organizare

functionare;
- indepline$e orice alte atribu!ii stabilite de conducerea unitätii.

CAPITOLUL VII

Bugetul de venituri 'i cheltuieli

Art.30. (1) Bugetul de venituri cheltuieli al U.A.M.S. Mihäileni se aprobä prin
hotäråre de cätre Consiliul JudeteanBotosani.

(2) Cheltuielile curente de capital ale U.A.M.S. Mihäileni se asigurä din venituri
proprii din subventiiacordate din bugetul Consiliului JudeteanBot0}ani.

(3) Subventiilede la bugetul judetean sunt acordate pentru asigurarea serviciilor sociale,
in conditiile legii, pentru cheltuieli de intretinere, gospodärire, reparatii capitale, extindere
modernizäri, consolidäri, dotäri independente, in limita creditelor bugetare aprobate cu aceastä

destinatie.
(4) Veniturile proprii ale U.A.M.S Mihäileni se constituie din:
a) subventii de la bugetul judetean bugetul de stat prin transferuri cätre bugetul

judetean prin Ministerul Sänätätii, in conformitate cu H.G. nr.459/2010 pentru aprobarea

standardului de cost/an pentru servicii acordate in unitätilemedico-sociale a unor normative
privind personalul din unitä!ile de asistentä medico-socialä personalul care desmparä

activitäti de asisten!ämedicalä comunitarä, cu modificärile completärile ulterioare;
b) contributiipersonale ale beneficiarilor serviciilor prestate sau ale suslinätorilorlegali

ai acestora aprobate prin hotäråre a Consiliului Jude!eanBotosani, in conditiile legii;
c) sponsorizäri, donatii alte venituri inregistrate, evidentiate utilizate potrivit legii.
(5) Cheltuielile de personal aferente medicului personalului sanitar mediu, precum

cheltuielile cu medicamentele materialele sanitare sunt suportate de la bugetul de stat, prin
bugetul Ministerului Sänätätii.

Art.31. Operatiunile de incasäri pläti ale Unitätii de Asistentä Medico-Socialä
Mihäileni se efectueazä prin contul deschis la trezorerie, conform reglementärilor in vigoare.

Art.32. Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie se la 31

decembrie.
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CAPITOLUL VIII
Dispozi(iifinale

Art.33. (1) Graficele lunare de activitate, pe locuri de muncä, se intocmesc de sefulde
compartiment, se aprobä de conducerea unitä!ii se afl$eazhla loc vizibil sau accesibil pentru
tot personalul.

(2) Ora de incepere 9i ora de terminare a programului zilnic pentru fiecare loc de muncä
categorie de personal se stabilesc prin regulamentul intern al unitätii si se comunicä

salariatilor.
(3) Programul zilnic pe categorii de personal, aprobat de cätre conducerea unitä!ii

sanitare, va fi transmis ordonatorului principal de credite.
(4) Programul de muncä reprezintä timpul pe care salariatii unitä!ii il folosesc pentru

indeplinirea sarcinilor de muncä. Pentru salaria!ii angajati cu normä intreagä, durata normalä a

programului este de 8 ore/zi, 40 ore/säptämånä, cu douä zile de repaus säptämånal liber in

zilele de särbätori legale. Pentru medic programul de muncä este de 7 ore/zi, cu repaus såmbäta,

duminica särbätori legale.
(5) Pentru a se putea asigura continuitatea serviciilor acordate asistatilor, programul de

lucru va cuprinde uneori repausul säptämånal (zilele de såmbätä 9i duminicä) sau zilele de

särbätori legale, dar aceste zile vor fi compensate cu timp liber acordat in alte zile ale
säptämånii.

Art.34. (1) Prezentul regulament de organizare functionare inträ in vigoare la data
comunicärii hotärårii de aprobare a Consiliului Judetean Botc»ani.

(2) Prevederile prezentului regulament de organizare functionare sunt stabilite in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare $i se aplicä tuturor salariatilor unitä!ii indiferent
de durata contractului de muncä.

(3) incälcarea prevederilor prezentului regulament de organizare si functionareatrage
dupä sine räspunderea disciplinarä sau materialä se sanctioneazäpotrivit legislatiei in vigoare.

(4) Orice modificare ii completare a regulamentului de organizare 'i functionareva fi
propusä de directorul unitälii cu avizul consiliului consultativ va fi inaintatä spre aprobare
Consiliului JudeleanBoto;ani.

Art.35 Prevederile prezentului regulament se completeazä cu orice alte dispozitii legale
ce privesc organizarea, functionarea atributiile institutiei publice — Unitatea de Asistentä
Medico-Socialä Mihäileni.

\Nvsouo

DINTP,
C tiä

CONTRASE EAZÅ:
Secretar general I judetului,
Marcel - Stelic ejenariu
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