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HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare §i funcfionare
a Unitifii de Asistenti Medico-Sociald Mibdileni din subordinea
Consiliului Judefean Botosani

Consiliul Judefean Botogani intrunit in sedini ordinard in data de 28.05.2026,

urmare adresei nr. 1210 din 08.05.2026 a Uniténi de Asisten(d Medico-Sociala Mihaileni,
inregistratd la Consiliul Jwdetean Botosami cu nr. 8822 din 08.05.2026,

analizind Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judejean Botogani nr. 9723 dm
22.05.2026. privind necesitatea aprobarii Regulamentului de orgamizare 5i funciionare a Unithjn de
Asistentd Medico-Sociald Mihdileni,

aviind in vedere:

- Raportal de specialitate al Directiei Buget Finanje g al Directien Jundice, Admimstrape
Publicii Locald nr, 9724 din 22.05 2026,

- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judejean Botosant,

in conformitate cu prevederile art.3 alin(1) din Hotlirdrea Guvernulu nr. 41220003 pentru
aprobarea Mommelor privind organizarca, funciionarea i finaniarea unitdplor de asistenid medico-

sociale,
in temneinl art. 173 alin. (1) lit. a) 5 1), alin. (2) lit. ¢) 51 art. 196 alin. (1) ht. a) din Ordonanga

de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
hotiriste:

Art. 1 Se aprobd Regulamentul de organizare $i funciionare a Unitalii de Asistenid Medico-
Sociald Mihidileni din subordines Consiliulu Judetean Botosani, conform anexel, care face parte
integrantd din prezenta hotérire,

Art. 2 Regulamentul de orpanizare si funcfionare o Unitagii de Asistenja Medico-Sociali
Mihdileni din subordinea Consiliului Judejcan Botogani, aprobat prin Hotlrirea Consiliuha
Judegean Botosani nr.120 din 24.09.2020, snexa nr. ], igi inceteazd aplicabilitatea la data intririi in
vigoare a noului regulament.

Art. 3 Presedintele Consiliului Judeiean Botosani asigurd ducerca la indeplinire a
prevederilor prezentei hotdrir prin Directia Buget Finanje 51 Unitatea de Asistenid Medico-Sociall

Mihailem

CONTRASEMNEAZA:
Secretar general §l judetului,
Marcel - Stelicif/Bejenarin

Batosani,

Nk, A3 din 28.05.2026
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In Hotdriren Consiliului Judejean Botosani

nr. /43 din 28.05.2026

Aahld)

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE

A UNITATII DE ASISTENTA MEDICO SOCIALA MIHAILENY

CAPITOLUL 1
Disporitii generale

Art.l. Unitatea de Asisten(i Medico-Sociald Mihdileni este o institufie publicd specializata,
de interes judejean, cu personalitate juridics, in subordines Consiliului Judeean Botogani, care arc
rolul de a asigura 1a nivel judefean aplicarea politicilor 5i a strategiilor de asistenti medico-sociald
prin acordarea de servicii de ingrijire, servicii medicale, precum §i servicii sociale persoanelor cu
nevol medico-sociale. Unitatea are o capacitate de 24 de patun.

Art.2. (1) Unitatea de Asistenth Medico-Sociald Mihiileni a fost infiinjata prin Hothrarca
Consiliului Local Mihdileni nr. 1809062003, in bara prevederilor Oedonanjel Guvernului
nr, /2002, cu modificdrile uliericare si ale Hotdririi Guvernului nr.412/2003, find preluath in
responsabilitate sdministrativa §i financiard de citre Consiliul Judejean Botogani, conform | TotArani
Conslinlui Judelean Botosani nr. 78 din 23.12,2004.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil Unitijii de Asistentd Medico-Sociale: Ordinul
ministrului muncii i justitiel sociale nr.29/3.01.2019, anexa nr.7, pnivind aprobares standardelor
minime de calitate pentru acreditarea  serviciilor sociale persoanelor  varstnice, persoanelor
fara adupost, tincrilor care au parasit sistemul de protectie a copilulu s altor categorii  de
persoane  adulte sflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate,
serviciilor acordate in sistem integrat s cantinelor sociale,

(3) Unitatea de Asistentd Medico Sociald Mihaileni funciionezl cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si funciionare & serviciilor socio-medicale, dupa cum urmeazs.

Legea asistentei sociale nr.292/2011, ew modificarile §i completarile ulterioare;

Legea nr.197/2012 privind asigurarea calithtii  in domeniul semvicnlor sociale, cu

modificirile si completarile ulterioare;

- H.G. nr412/2003 pentru aprobares Normelor privind organizares, funclionares g§i finanjarca
unitdyilor de asistentd medico sociale:

H.G, nr476/2019 pentru modificarea si completares Nommelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitdfii in domeniul serviciilor sociale,

aprobate prin H.G. nr.118/20014 51 a H.G. nr.867/2015 pentru promovares Nomenclatorulul
serviciilor sociale, precum §i 4 repulamentelor-cadru de organizare s functionirea
serviciilor sociale,

Art.3, (1) Sediul Unitagii de Asistenia Medico Sociala Mihaileni este in comuna Mihaileni,
Judepul Botogani, cod fiscal: 15778419, cod pogtal: TE7260, telefon: 02314625108, fax:
0231/625104, e-mail: pamsmihatleni@yahoo com, site; www pamsimihailens o

(2) Serviciul social, cod CAEN 8710, este infiinjat 5 administrat de fumizorul Unitatea de
Asistentd Medico Sociald Mih&ilen, acredital conform Cerificatului de screditare Sena AF
nr 0004761004 2004, CLT 157TR41S.



(3) Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Mihdileni este amplasath in comunitate, astfel
inclt sa permitd accesul beneficiarilor la toate resursele si facilithile existente (sanatate, culturd,
petreceren timpului liber, relatii sociale). In imediata apropiere a unitiii, existd cil de acces pentru
mijloace de transport in comun, acestes fiind in legaturd cu drumul judetean DJ 291 B.

Art.4. Atnbuirea sau schimbarea denumirii Unitijii de Asisien|d Medico-Socialad Mihaileni
se face prin hotériri ale Consiliului Judetean Botosani, conform prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL I
Servicil asigurate

Art.S, (1) Unititea de Asistenth Medico-Socials Mihaileni asigurd servicii medicale, servici
de ingrijire 5i servicii sociale.

(1) Servicitle de asisten{i medicald i de ingrijire, asiguraie de Unitatea de Asistenii-Medico
Sociald Mihdileni sunt conforme cu Instrucfiunile nr507/2003 de aplicare o Normelor privind
organizarea, funcjionarea i finanjarea unitdfilor de asistentd medico scciale, aprobate prin
Hotirdres Guvernului nr.d1272003, la aceasta fiind adiugate, dupd caz, serviciile recomandate la
externares din unitdfile cu paturi pe bazi de bilete de ieyire, scrisori medicale, planuri de recuperare
sau servicii recomandate de citre medicii de familie, fiind previtzute in planul de tratament specific
holii respective, asifel:

- Evaluarea la imernarea in umitote;

- Efectuarea de mésuritorn antropometries;

= Acordares primulu ajutor;

- Monierizares parametrilor fiziologici: temperaturd, puls, tensiune arteriall, diurezi, scaun:

- Toaleta persoanelor internate: pargiald. 1o1ald la pat, baie 1otald, cu sjutorul dispozitivelor de
sus{inere;

- Admimstrarca medicamentelor per os, intravenos, inframuscular, subcutanat, intradermic,
prin perfurie endovenoasi, pe suprafala tegumentelor §i a mucoaselor. pnn s:nngﬂ
dutomall; i

- Efectuares de imunizfiri;

- Masurares glicemiei cu glucometru;

- Recoltarea de probe biolomee:;

- Clisma cu scop evacuator,

- Clisma cu scop terapeutic;

= Almentarea arfificiald pe sonda gasiric sau nazogasirica i pe gastrostoma:

= Sphlitura vaginala;

- Masajul limfedemulud;

Mobilizzre, masaj, aplicatii medicamentoase locale, utilizarea colacilor de cauciue si

rulourilor pentru evitarea escarelor de decubit (se aplica pentru persoanele imobilizate):

- Schimbarea poxifiei, tapotaj, fiziolerapie respiratorie pentru  evitarea complicatiilor
pulmonare (se aplicl pentru persoanele imobilizate);

- Mobilizare, masaj, bandaj compresiv, aplicafii medicamentoase locale pentru evitarea
complicafiilor vasculare la membrele inferioare (se aplick pentru persoanele imobilizae):

- Ingrijirea plagilor simple si suprainfectate;

- Ingrijirea escarelor multiple;

Ingrijirea tubului de dren;

- Ingrijirea canulet trabieale;

- Ingrijirea ochilor, mucoasei nazale si a mucoasei bucale:

- Supprimarea firelor de suturf;

- Ingrijirea stomelor si fistuletor:

P



- Evacuarea manuald a fecalelor;

- Aplicarea de pampers, plosca, hazinet;

- Aplicared de prignije 51 cataplasme;

Calmarea si tratarea durerii,

(3) La scestea se adaugd, dupd caz, serviciile recomandate la externarca din unitdlile cu
paturi pe bazd de bilete de jesire. scrisori medicale, planuri de recuperare sau servicii recomandate
de catre medicii de familie, fiind prevaizute in planul de tratament specific bolii respective,

(4) Asigurarea continuitafii asistenjei medicale se face prin serviciu in 3 (irei) ture peniru
personalul sanitar mediu (asistenti medicali) 5i personalul sanitar auxiliar (infirmiere),

Art.6. (1) Servicille sociale, de care pot beneficiz persoanele internate in U
urmatoarele;

asigurarea unui nivel maxim posibil de autonomie si sipurani:

asigurarea unor conditii de ingrijire care s3 respecte identitutea, integritates

persoanelor internate;

= asigurarea menfinerii capacitifilor fzice 5 intelectuale:

- asigurarea consilierii gi informiri sl a asistailor, cit s a familiilor acestors privind
problematica sociald (probleme familiale, psihologice si aliele de acest tp};

- stimulares participérii la viaga sociala;

- facilitarea §i incurajares legturilor interumane, inclesiv cu familia proprie;

= wdentificarea mediilor in care poate i integrai persoana internatd timp indelungat
(2) Serviciile sociale suni asigurate de personal specializat, angajat al Unitdtii de Asistenid

Medico-Sociald Mihaileni,

(3) Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in eadrul L AM.S
Mibdiileni sunt unmatoarele:

respectares §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

- protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce privesie egalitatea de
anse §i fratament, participarea egall, antodelenminarea, sutonomia si demnitates personali
si intreprinderea de acliuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
asigurares protecie: impotriva abuzului si explostarii persnanei beneficiare:

- deschideres céitre comunitate:

- asistarea persoanclor fiird capacitate de exerciiu in realizarea si exercitaren drepturilor lor;

= dsigurares in mod adecval s unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate
i unn personal mixi;

- ascultares opinied persoanel bencficiare 51 luarea in considerare a acesteia, finandu-se cont,
dupé caz, de viirsta 51 de gradul siu de maturitate, de discerngméant si capacitate de exercifiu:

- facilitarca menjinerii relajiilor personale ale bencficiarului si a contactelor directe. dupé caz.
cu frafii, paringii, alte rude, prieteni, precum si cu alie persoane faid de care acesta
a dezvoltal leghturi de atazament;
promovarea unui model familial de ingrijire 4 persoanei beneficiare:
asigurares unei ingrijiri individualizate §i personalizaie a persoanei beneficiare;

- predcuparea permanciid pentru identificarea solugiilor de integrare in familie sau, dup caz.
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a servidilor, in bhaza potenjialului g
abilitdjilor persoanei beneficiare de a tréi independen:
incurajarea inipiativelor Individuale ale persoanelor beneficiare s a implicérii active
a acestora in solufionarea siteatiilor de dificulate:

- dsigurares unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

- sigurares confidentialitifii si a eticii profesionale:




primordialitatea responsabilitifii persoanei, familiei cu privire |8 dezvoltares propriilor
capacitdfl de integrare sociald si implicarea activi in solufionarea situaiilor de

dificultate cu

care ¢ pot confrunta la un moment dat;
- eolaborares unithfii cu serviciul public de asistentd socild.

CAPITOLUL 111
Beneficiarii unitfifii

Mihfilleni sunt persoane vérstnice cu afectiuni cronice de sinfilate, care necesitll temporar sau
permanent tratament, supraveghere. asistare, ingrijire si care, din cauza unor motive de naturd
economic, fizicd, psihicd =au sociald, nu au posibilitaten de a-5 asigura nevoile medico-sociale §i
de a-si dezvolta propritle capacil@fi 5i competenje pentru integrare sociald,

{2) Benehiciaza de servicile socio-medicale ale unitdfii persosna care se gaAseste 0 una
dintre urmatoarele situwatii:

«  nu are familie sau nu se afld in intrefinerea unel sau unor persoane obligate la aceasta,
potrivit dispozifiilor legale in vigoare;

- mnu are locuingd s5i nici posibilitatea de a-5i asigura condifiile de locuit pe baza resurselor
propTii;

- nu realizeazd venitun proprii sau acestea nu sonl suficiente pentru asipurarea ingrijiri

NEcesare;

nu se poate gospodin singurd sau necesitd ingrijire specializati;

se aflé in imposibilitatea de a-51 asigura nevoile socio-medicale. datorit bolii ori stirii fizice

sau psithice.

{3) Accesuel unei persoane In unitate se face avindu-se In vedere urmdtoarele chitem de
prioritate:

- necesitd ingrijire medicald permanentd deosebita, care nu poate {1 asiguratd la domiciliu;

- se poate gospoddn singurd;

- este lipsith de susiindtori legali sau acegtia nu pol s 3% indeplineascd ohligatile datora
stiiri) de sinfitale sau situalicl coonomice 51 & sarcinilor famifiale;

nu are locwinid §i nu realizeazi venituri proprii.

Art.B. (1) Internares In Unitatea de Asistenii Medico-Sociali Mihfiilem se face la
recomandarea unitffilor sanitare cu patur, precum 51 a persoanclor fizice on jundice 51 este
conditionath de evaluares medico-sociald prealabild. efectunti in conformitate cu grila de evaluare
medico-sociald, potrivit reglementirilor comune ale Ministerulul Sandstii si al Ministerul Muncii,
Familier, Tineretulw $1 Solidantiji Sociale

(2} Evaluarea medico-socialé 8 persoanelor co nevor medic-sociale se face in unitifi sanitare
cu patun de clire personalul medico sinitar al acestor unitd]s si de clire serviciul pubic de ssistengd
medico social din cadral piménilor localititilor de unde provin beneficiari,

(1) Actele necesare pentru admiterea in unitate sunt urmdtoarele:

- grila de evaluare medico-somald (model MM F.P.8);
documentele de identificare (B 1Lsau C.1. certificat de nastere in original $i copie, precum si
certificat de casitorie, hotdrdre de divort ete, in copie)
ancheta socialli (eliberstd de serviciul public de asisieniit seciald din loealitatea de domiciliu,
formular tipazat);
- documente, analize medicale (hilete de iesire din spital) 51 adevermid medical® cu afecfiunile
din fisa mediculuil de familie;
scrisoare medicald de la unitatea spitaliceascd, privind diagnosticul icliberatd de mesdicul

specialist);



documente privind veniturile personale {cupon pensie, indemmnizalii, ajutoare, venituri din
alie surse etc).

(4) Cnteriile de eligibilitate ale beneficiarilor sunt’

persvancle cu afec{iuni care necesita ingrijire medicald temporard sau permanentd, care nu
poate fi acordati ia domiciliv

persoanele care nu se pot gospodiri singure, fiind dependente de serviciile sociale de hazi:
persoanele fard posibilithti  matenale de intrefinere, fard imrefindiori legali =au cu
intrefindtoni legali care nu pot & le asigure protectia si ingrijirca, datoritd siérii de s&naate
gi‘sau & siluafiel economice si a sarcinilor de familie:

persoanele cu domiciliul pe raza administrativ-teritoriald a Judejului Botogani.

(5) Decizia de miemare este luasti de citre directorul institufiei, avind ca gi criterii situatia

de dificultate socio-medicald in care se afld solicitantul gt eligibilitates cererii de internare. dar si
tinind cont de locurile disponibile.

Art.9. (1) La admiterea solicitantului fn unitate se incheie intre solicitany aparfingtorul siu

legal §i conducerea unitifii un comract de furnizare a serviciilor medico-sociale. Contractul respect
clopzele previzute in modelul de contract aprobai prn Ordinul Ministrului Muncii Solidariiayii
Sociale 5i Familiei nr,73/2008 si se incheie pe o pericadi de 6 luni.

(2} Contractul s¢ completeazd in dubly exemplar, uwnul este dat  beneficiarului

‘apar{inatorului, iar cel de-al doilea se anexeaza la dosarul beneficiarului,

(3) Contributia lunard & beneficiarului si'sau a. aparfindiorului legal se stabileste in

conformitate cu legislatin in vigoare §i se aprobd anual prin Hotdrkre a Consili 1

Botoguni, in funetie de cheltuiala efectiva aferend anului precedent,

Art.10. (1) Serviciile inceteazd in urmitosrele condiiii:
u expirat durata pentru care a fost incheial contractul:
existh acordul périlor privind incetsrea contractului:
scopul contractului o fost atins;

in caz de forth majord, ducd este invocata:

sunt incilcate clauzele contractului 51 nu se respectd regulamentul de ordine interioari;

in cazul unui comportament violent, neadecvat al asistatulur ssu in cazul distrogerii
bunurilor apartinind unitagii;

in cazul In care nu se pliteste contribugia stabilith conform legi, timp de 3 luni consecutive,
aceasia atrage dupd sine externares pacientului;

deces.

(2) Unitatea aplicd o procedurd proprie de incetare a serviciilor

ArtllL (1) Persoancle beneficiure de servicii socio-medicale fumizate in Unitates de

Asistenia Medico Sociala Mihgileni au urmatoarele drepturi:

s 1i se respecte dreptunile 5i libengjile fundamentale, fird discriminare pe bazd de rash, sex.
religie, opinie sau orice altd circumstantd personald ori sociali;

st participe la procesul de Juare a deciziilor in fumizares serviciilor socio-medicale,
respectiv la luarea deciziilor privind interven{ia socio-medicals care 1j se aplied:

séi i se nsigure pAstrarea confidentialitafii asupra intormatiilor fumizate 5i primiie;

< li se asipure continuitatea serviciilor socio-medicale furnizate ati timp cai se menjin
condifiile care au generat situafia de dificubate:

58 fie protejuti de lege atdl ei, cit 51 bunurile lor, atunci cénd nu au capacitite de exercifiu;

s It se garaniese demmitatea, intimitatea 51 respectaren viegil intime;

s participe fa evaluarea serviciilor sociale primie:

& li se respecte toate drepturile speciale in situalia fn care sunt minor say persoEne cu
dizabilitagi.

(2) Obhgatiile beneficiarilor:



sk lurnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situsfic familiala, sociald, medicald 51
economich;

si participe, In rapon cu virsta, situafia de dependen(d clc, la procesul de fumnizare a
serviciilor socio-medicale;

si coniribuie, in conformitate co legislapia in vigoare, la plata serviciilor socio-medicile
fumnizate, in funcpie de tipul serviciului s de situatia lor materiald;

sfi comunice orice modificare intervenitd in legaturd cu situajia lor personal;

s respecte prevederile prezentului regulament.

CAPITOLUL IV
Activitifi si Funefii

Art.12. Principalele funciii ale Uniathii de Asistenfi Medico-Sociald Mihdileni sumi

urmédtoarele:

a) de furmizare a serviciilor socie-medicale de interes public general/local, prin asigurares

urmitoarelor activitif:

reprezentarea furnizorului de servicii socio-medicale in contractul incheiat cu persoana
beneficiard;

ghzduire pe pericada determmaté;
ingrijire personali;

asistentd pentru sandtate;
recuperare/reabilitare funcpionald;
socializare s1 activitéfi culturale:
inlegrare/reintegrare sociali;
cazare;

alimentafie;

reabilitare 51 adaptare & ambientului: mict amenman, reparafin §1 altele asemenea,

b} de informare a beneficianlor, potentialilor beneficiarl, autorithiilor publice si publiculul

larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activiti{i:

punerea la dispozitia publicului a materialelor informative privind activitifile derulate yi
serviciile oferite;

facilitarea  accesulni  poienjialilor  beneficiari/reprezentanjilor  legali/reprezentangilor
conventionali, membrilor lor de familie. anmterior admiterii benehcianlor, pentru a cunoaste
conditiile de locuit §i de desfasurare a sctivitdjilor/serviciilor, in baza unu program de
vizitd;

realizarea unor demersuri pentru ca beneficiarii i orice persoand interesatd, precum §
mstituliile publice cu responsabilithfi in domeniul protectiel sociale, s cunoascld activitales
g1 performangele sale;

elaborures unui plan invidual de interveniie sociald pentru fiecare beneficiar, care cuprmde
activitifi si servicii specifice nevoilor acestuia;

claborares de rapoarte de activitate;

afisarea informatiilor necesare privind activitatea desfisurais zilnic

¢) de promovare o drepturilor beneficiarilor §i o unei imagini pozitive a acestora, de

promovare a drepturilor omului in general, precum gi de prevenire a situafiilor de dificuliate in care
pot intrs  categoriile vulnerabile care fac parte din calegona de persoanc bencficiare, potovit
scopului acestuia, prin asigurares urmtoarelor activitiic

i

informarea personslului privind respectarca drepturilor beneficiarilor inscrise in Carta
drepturilor beneficiarulul, Codul de etica si Manualul de procedurs;



- informarea beneficiarilor in vederca mentinerii unui stil de viajs sanatos, precum si asupra
drepturilor fundamentale;

- informarea beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire In tipurile de abuz, modalitates de
identificare §i sesizare a cventualelor abuzuri sau asupra altor forme de tratament degradant,
cét 5t modul de formulare a eveniualelor sesizn/reclamafii,

d) de asipurare 4 calithiii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitag;

- elaborares instrumentelor standardizste utilizate in procesul de acordare a serviciilor

- realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

- intocmiren documenitafiei §i realizarea demersurifor pentru objinerea liceniei de funciionare
a unitdifii, pe baza standardelor de calitate, conform legislagicl in vigoare.
¢) de adminisirare & resurselor financiare, materiale §1 umane ale unithfii, prin realizarea

urmaloarelor activitii:

= funcionares unitifii conform  prevederilor regulamentului propriv  de  organizare g
functionare;

- cunoaglerca §i aplicarea normelor legale privind gestionarea st administrares resurselor
financiare, materiale §i umane ale unithiii:

- intocmirea bugetului propriu al unitaii 5i a contului de execuic al exercifiulul bugetar;

- asigurared integritdfii §i pdstrani in bune condifii & patrimoniului unitatii: cladin, instalaii,
dotin, sparaturd;

- Tealizeres demersurilor pentru asiguraren resurselor umanc necesare in vederea bunci
desfigurini o activitafii unitatii;
identificares anuald a nevoilor de perfecfionare o personalului unitdtii & asigurarea,
pregitines si instruirea personalului.

CAPITOLUL V
Structura organizatorici

Art.13. Structura erganizatorics. statul de funciii §i numarul de personal, regulamentul de
argamzare si functionare stabilite pe baza normativelor legale in vigoare, se aprohd prin hotdrdre a
Consiliulu Judefean Botogani. la propunerea pregedintelui acestuia,

Art.14. (1) Unitatea de Asistend Medico-Sociald Mihdileni esie giructurata dupd cum
urmeazf;

Conducerea unitéfii:

- director;

- consiliu consultativ,
- Personal de specialitate medico-sanitar:
= Personal suxiliar;

Personal TESA;

- Personal de deservire si munciton.

(2) Unitatea de Asisten|a Medico-Sociald Mihgileni are obligatin si asigure structura de
personal, in functie de numarul de beneficiar, de gradul de dependenya al acestora gi de specificul
servicilor oferite, in conditiile legislatied in vigoare,

(3) Incadrarea eu personal medical i nuxiliar in U.AMS Mihgileni se efectueazi in
conformitate cu prevederile H.G. nrd459/2010, ¢u modificarile 51 completirile ulterioare =i
Instruciiunile ar.1/507/2003 de aplicare a normelor privind organizares, functionares si finanjarea
unitéfilor de asistentd medico-sociale, aprobate prin H.G. nr.4] 2/2003.

Art.13. (1) Conducersa UL A.M S Mihiileni este asigurath de cliire director, care reprezinta
mstitulia in raporturile acestein cu alte persoane fizice s juridice, in condifitle legn,




(2) Numirea 51 eliberaren din funcpie a direclorului se face prin dispozifie a presedintelwi
Consilinlui Judejean Botosani,

{3} Directorul U.AM.S Mihiilem este ordonotor terfiar de credite, i5i excreitd drepturile 5
isl asuma obligajiile prevazute de lege in aceasta calitate.

Art.16 (1) in realizarea atributiilor sale, directorul este sprijinit de un consiliu consultativ,
compus din 5 membri, dupd cum urmeazé:

- doi reprezentanti ai Consiliului Judelean Botosani, conform hotirfri consilinlu judejean;

- un reprezentant al Direcjiel de Sandwte Publicd a Judejului Botosani;

un reprezentant al Agenjier Judejene pentru PIA{ 51 Inspeciie Sociald Bologani;

- umn reprezentant al societdfii civile.

(2) Consiliul Consultatry are doar mol consultativ, iar membri seestuia nu sunl remuneragi
pentru activitaiea desfisuratd.
{3) Atribugiile consiliului consultativ sunt urmbtoarele:

- analizeazd gi avizeazd programele de sctivitate ale institujiei;

- wmnalizeazd 5 avizeazd projectul structurii organizatorice § al statulul de functii la

propunerea directorului;

= avizeazh completarea sau modificarea Regulamentului de organizare si funcfionare al

Unitdgi
de Asistenii Medico-Socials Mihdileni, la propunerea directorulbui;

- urméfireste bune gospodinre s folosire 8 mijloacelor materiale 51 financiare ale institutici,

propundnd masurile necesare pentru asigurarea integritfii patrimoniului din administrare;

- analizeazd activitatea Unitdjii de Asistenid Medico-Sociald Mihdileni si propune misuri i
programe de imbunditifire & activithjli de protecfie sociald a persoanelor virstnice. cu nevol
medico-sociale;
indeplineste orice alie atribugii sbilite prin lege sau botdrdn ale Consiliului Judejesn
Botosgani.

(4) Consilinl consultativ se intruneste orl de cite on este nevoie, la solicitarea directorulu
uriitdEgin.
Art.17. (1) Personalului Uniiagii de Asistenid Medico-Sociald Mihfileni §i sum aplicabile
prevederile Codulul Muncii, precum §i prevederile celorlalte ‘acte normative in vigoare, care
guverncazi raporiurile de munca.

(2) Contructele de muncd ale salanatilor umitijn s¢ inchee pe durntd nedeierminatd, cu

excepia cazurilor clind prin lege se prevede alifel
(3) Salarizarea personalului se stabileste conform legislajiel In vigoare,

CAPITOLLUL V1
Atributiile directorului si ale personalului unitdyii

Directorul
Art.18 Directorul Unitith de Asistentd  Medico-Sociale  Mihfileni

urmbtoarele atribufii:

- organizeard, indrumd, coordoneazd si controleazd intreaga activitale a unit@fis, co sprijinul
consiliulul consultativ;

- stahileste atribufitle si competeniele, specifice fieciru post, pentru fiecare angjat;

- realizeazd evalusrea aniwli o performanjelor profesionale individuale a personalului
contractual din cadrul unitdgii, conform prevederilor legale;

- asigurd crearea conditiilor necesare desfiguranii activitifii unidyii;

- stabilegte méisuri pentru protejarea fondurilor pestionate i o patimoniului § rsponde de

buna administrare 8 acesTor;



. colaboreazél permanent cu autoritatile administratiei publice locale i centrale, precum i cu
organizafii neguvernamentale, care i desfisoard sctivitatea in domeniul asigurdrii ingrijirii
medco-socale;

- reprezintd institufia in raporturile cu persoanele juridice sau fizice §i rispunde de activitates
accstena in faja Consilivlu Judetean Botosani:

- emite decizii de incadrare §i incetare # activitifii personalului, de sanctionare a personalului
din subordine, cu respectares legislaper in vigoare 51 @ masuri de recuperare a prejudiciilor
materiale cauzate patrimoniulu,

- emite decizii, norme interne, regulamente pentru buna desfisurire a activiiag=gitem
unitayii;

- imocmeste snual bugetul de venituri si chelweli, organigrama, statul
inainteazd spre aprobare Consiliului Judejesn Botosani i e pune in aplicare dupd ap

- exercith funciia de ordonator terjiar de credite: '

- amprohdi Regulamentul intern yi dispune masurile pentru respectares
Regulamentului de organizare gi funciionare al unitigii;

- participd ca invitat la sedinele Consiliului Judefesn Botogani, a comisiilor de specialitate
pentry promovares si susjinerea proiectelor de hotardre din domeniul specific al asisteniei medico-
sociale (servich medicale, servicii de ingrijire gi servicii sociale)

- asigurd instruirea proprie §i a personalului din subordine in probleme privind cunoagterea
reglementirilor din domeniul admmistrani/funcliondrii institugiilor, respectiv in domeniul sanitar;

- controleazhi zilnic prezenta la serviciu, finuta i comportamentul personalului din subordine;

- controleazhi, indrumd §i rispunde de aplicarca normelor de igiend §i sindtate publich. a
normelor de protectie a muncii 81 a normelor PSI;

- punc la dispozilia organeior competente, la solicitarea acestora, tn condipile legii, date
privind activitatea unitdfii,

- asigurd raportarea realizini  indicatorilor speaifict  ach vithlii medicale. financiare,
cconomice, precum i alle date privind activitatea de supraveghere § control, conform
reglementiarilor legale in vigoare:

- desemneazd prin decizie un Inlocuitor pentru perioadele in care nu este in unitate;

- asigurd crearea condifiilor necesare calitiii actului medical ce o fi realizat de personalul
medico-samitar din unitate:

- asipurh aplicarea prevederilor legale in vigoare, privind orgamnizarea g funchionarea umitiin;

- asipurd objmerea aulorizatiei sanitare de funclionare, precum sia celorlalte autorizafii
necesare funciiondril unitafii,

- desemneazi prin decizie persoana care se ocupa cu protectia datelor cu caracier personal si
libera circulatie a acestora, conform legislanie in vigoare;

- s desfisoara activitaten in conformitate cu pregitirea § instruirea ss. precum & cu
instructiunile primite din pariea angajatorulu, astfel incit s& nuse expund o penool de accidemare
sau imbolndvire profesionaldl atét propria persoand, cdt si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

desfisoard sctivithii pentru promovarea imaginii unitdin medico-sociale in comunitate;

- ia In considerare si analizeazd orice sesizare care i1 este adresatd, referitoare la incilcin ale

drepturilor beneficianior in cadrul unittin medico-sociale:
asigura respectarea procedurilor obligatorii ale sistemului de control intern managenial
ISCIMY;

- respectd prevederile Codului de conduitd al personalului contractual;

- aprobd programul anual al achizifiiler publice (PAAF) gi anexele aferente strategis de
contractare, asigurandu-se i nchizitiile sunt fundamentate pe necesitili reale:




- Este responsabil pentru etapele de angajare, lichidare gi ordonantare a cheltuielilor iplayilor)

pentru achizifii, in limita creditelor bugetare aprobaie;
organizeazd si monitorizeazd activitatea de achizifii 5i investitii publice, inclusiv verificares
respectani procedurilor legale, conform legii;

- semneazd contractele de achizifii §i angajamentele fegale;

- indeplineste alte atributii si sarcini previzute de lege. incrediniaie de pres
Consiliului Judetean sau de vicepresediniele care coordonenza activitates unitfii.
Personal de specialitate medico-sanitar

Art. 19, Atributiile medicului din cadrul unitidfii sunt urmitoarele:

- organizeazd g rispunde de activitatea de asisten|d medicald acordatd persoanclor’ ;
pe care le au in ingrijire; ﬁ@;

examineazd la internare 51, dupd caz, la exiernare ficcare persoana inlermatd pe care o au in

TRETTIre,

- Intoemegte foile de observajic ale persoanelor intemate pe care le au in ingrijire, asigura
inscrierea tratamentulul §i & evolufiel bolii, precum si pastrarea documentelor medicale (for de
obzervatie, buletine de analize, bilete de iegire i altele asemenca):;

- instituie sau urmbireste, dupd caz, aplicarea tratamentelor medicale §i 8 regimurilor dietetice,
supravegheaza tratamentele medicale efectuate de asistentii medicali. iar Ia nevoie le efectuenzs
personal;

- bsigurd respectarea recomandarilor cuprinse in bilete de legire, scrisori medicale, planuri de
recuperare §i aliele asemenca pentru persoanele internate pe care le au in ingrijire;

- trimite ln spital carurile care pecesita ingrijire spitaliceasca, trimit la spital urgentele
medico-chirurgicale, asigurind asistenja medicala in timpul transportului;

- s informeazd cu privire la evolufia stirii de sindtate si comunicd cy spitalul/medicul
specialistmedicul de familie 1o care au fost trimisi/ miernafi pacienfii pentru care & recomandat
trimitere la spital sau pentru care a fost solicilats ambulanga in caz de urgenga de clitre personalul
medical;

- Inmocmeste meniul gi lista zilnicd de alimente:

- controleazd calitaten hranei pregitite inainte de servires meselor principale s refuza
servirea felurilor de mancare necorespunzitoare din punct de vedere dietetic sl igienico-sanitar,
consemndnd observaiile in conduita blocului alimentar:

- confirmd decesul, consemneard  aceastd situafie in foile de observatie 51 dispune
transportarea cadavrefor la morga dupa doua ore de la deces:

- participd la efectuarea de nutopsii si la confruntis snstomo-clinice privind persoanele
internate pe care le-a avut in ingrijire;

- wsigurd instruirea propric si & personalului din subordine in probleme privind cunocasterea
reglementarilor din domeniul medico-sanitar:

- selecteazd persoanele care pot fi cuprinse in acfiuni de imunizare activd si stabileste
contrmndicaliile medicale:

- raspunde de pastrarea, prescrierea §i evidenia substanjelor stupefiante:

- rispunde de utilizarea corectd a aparaturii medicale si a instrumentarulyj unitftii;

- participd la analizele periodice nle activitifii medicale, sociale, sanitare 51 tot ce deriva din
aceste activithii a unitdfii si la elaborarea de chtre conducere o raportrilor st a materialelor
informative;

- infonmeazd conducerea unitijii asuprs aspectelor deosebite privind supravegherea si
ingrijirea persoanelor intemate:

raspunde de aplicares regulamentelui de organizare si funciionare =i 8 masurilor dispuse de
eonducerea unitaji;

= prescric tratamentul adecval fiecirui pacient, cu respectarea normelor in vigoare;
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- respectdl confidentialitaten actolui medical;

- respectd intimitatea fiecAnu pacient;

- coordoneazd i supravegheazs operatiunile de curlitenie §i dezinfectie;

- slabileste necesarul de dezinfectanyi la finalul anului pentru anul urmator;

- urmdreste activilatea persomalului responsabil de descunle medicale, de ____‘_ _.

in munci (SSM) si de prevenire g stingere a incendiflor (PSI | activitatea la blocul alimentar
{respectarea  procedurnilor de dezinfecfie s antiseptizare), activitatea la spalitonie (respectarea
procedurilor de dezinfectie si untiseptizare);

- este desernnal ca persoandt responsabila pentru sctivitifile specifice de supraveghere $i
control al infectiilor nosocomiale (IAAMY), conform Ordin nr.l101/2016 prvind aprobarea
Normmelor de supraveghere, prevenire si limitare a infecpilor asociate asistenjer medicale in unitdgile
sanitare.

- respectd legislafia in domeniu:

COrdinul nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curiitarea, dezinfectia i
sterilizarca in unitifile sanitare publice §i private, evaluarca eficacitafii procedurilor de curiifenie si
dezinfeefie efectuate in cadrul acesiora, procedurile recomandate pentru dezinfeciia méinilor in
funcfie de nivelul de nse, precum $1 metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si
comrolul eficieniei acestuia;

- Ordinul M.8, 1. 1226/2012 privind depozitares si gestionarea deseurilor infectioase;

- Ordinul M.S. or. 11012016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infecjiilor asociate asistentei medicale in unitajile sanitare;

- conform prevedenlor Ordinul M.S. nrl10172016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire i limitare a infecfiilor asociate asistenjei medicale in unitafile sanitare ane
urmitorele atributn:

- elaboreasd §i supune spre aprobare planul snual de supraveghere, prevenire si limitare a
infecinlor asociate ssistenjer medicale din unitates sanitard:

arganizeazd i derulenzd activitdli de formare a personalului unitatii in domeniul preveniri
infecyitlor asociate asistenjel medicale:

- organizeazd activitatea de prevenire a infecfiilor asociate asisteniei medicale pentru
implementarea $ derularea activitBjilor cuprinse in planul anwval de supraveghere si limitare a
infectiilor asociate asistentel medicale al unithii;

- propune §i inifiazd activiafi complementare de preventie san de limitare cu camcter de
urgentd. in cazul unor situafli de risc sau al unui focar de infectie asociald asistentei medicale:

- eclaboreazh ghidul de izolare al unitdfii sanitare 5i coordoneazd aplicarea precaufiilor
specifice in cazul depistam colomzirilovinfectillor cu germeni multiplurezisieni la paciengii
internali;

intocmeste hara punclelor $1 sonelor de nse pentru apanfia fectilor asociate asisienijet
medicale 51 claboreazd procedurile si protocoalele de prevenire s limitare in conformitate cu
nccasta;

- implementensd metodologinle nagionsle pnvind supravegherea bolilor transmisibile si
studiile de supraveghere n infecgiilor asociate asistenel medicale:;

- verifich completarea corectli a registrulul de monitorizare a infecjiflor asociale asisienier
medicale din cadrul unitdfin s centralizeazd datele in registrul de monitorizare & infecqiilor al
unitifii;

- raporieasd lunar I D.5,P, Botogam infeciiile asocmie psistenier medhicale ale unitdin;

- electueszd anchetn epidemiologich preliminard in cazul aparijiei unor focare de boli
wansmisibile, supravegheazd, participd la scuvitljile de prevenire a infecpiilor nosocomiale si
raporteazd accasta activitate citre D.5. 1. Botosani;




- organizeazh §i participd la cvaluarea eficieniei procedurilor de curijenie §i dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol;

= supravegheazi i controleazi buna functionare a procedurilor de sterilizare si menfinere a
stenlitlifii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunl supuse sterilizini;

- supravegheazi ¢i controleazl activitatea de iriere, depozitare temporard si eliminare p
degeurilor periculoase rezuliate din activitatea medicala:

- organizeszd, supravepheazll si controleazd respeciares circuitelor functionale ale L i,
circulafia pacienfilor, vizitatorilor si a personalului;

supravegheazd §i controleazd respectarea in unitate a procedurilor de triaj, depistare si
izolare a infectiilor asociate asisteniei medicale;

- raspunde prompt la informafia primitd din unitute §i demarcazi ancheta epidemiologics
peninu toate cazurile suspecte de infectie asociath asistenjel medicale;

- dispune, dupa anunfarea presiabild a directorului unitdfii, misurile necesare pentru limitarea
difuziunii infecjiei, respectiv organizeaza, dupé caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice
necesare;

- Intocmeste si definitiveazd ancheta epidemioclogicd a focarului, difuzeass informatiile
necesare privind focarul, in conformitate cu legislatin, intreprinde masuri §i activitili pentru evitarea
nscurilor identificate in focar; =

- raporteazd managerului problemele depistate ssu conststate in prevenirea 1
infecfiilor asociate asistenjei medicale; N

- intocmegte rapoarte cu dovezi ln dispoziia managerului spitalulu, in cazurile de
& responsabilitiilor pentru infectii asociate asistenfe! medicale: '

utilizenzsi echipamentul de protectie, previizut de legislajia in domeniu, schimbdmndg
céte o este nevoie;

- respectii procedurile obligatori ale sistemului de control intern managernial (SCIM);

- respectd normele privind securitates §i sindtatea in muncd si a normelor PSI:
respectd prevederile Codului de conduits al personalului contractual;

- respectdl prevederile Regulamentului intern si cele ale Regulamentului de organizare s
funcfionare;

indeplinegte alte atributii $i sarcini previizute de lege sau dispuse de conducerea unitagii,
Art.20. Atribugiile ssistentilor medicali angajali la Unitatea de Asistentd Medico-

Soctald Mih&ileni sunt urmitoarele:
iyl desfisoard sctivitates in mod responsabil, in conformitate cu reglementarile profesionale

51 cu cerinfele postului;

= prelau persoanele nou internate si aclioncaz pentru acomodares acestora la condifiile de
caware §i respectarca regulamentului de organizare g1 funciionare al unitigii;

- acordd primul ajutor §i cheamd medicul in situatii de urgengi;

= participd la examinarea de citre medic a persoanelor internate, informandu-1 asupra stirii si
evolufiel acestora sl executd indicatiile medicului cu privire la tratamentul si analizele medicale. la
regimul alimentar si la igiena persoanelor respective;

identificE problemele legate de ingrijirea persoanelor intemate, stabilesic prioritifile,
elaboreazi 5i indeplineste planurile de Ingrijire & tratament 51 evalueazi rezultatele objinute;

- recolteazd probe biologice pentru analize de labormior, in conformitate cu prescrpiile
medicilor;

- raspund de ingrijires persoanelor supravegheate si urmarese efectuares de citre infirmiere A
lealetei acestore, schimbares lenjeniel de pat 51 de corp, asigursrea condiiilor pentru salisfacerea
nevailor fizologice, schimbares pozificd si alte ASCTINETIER;

supravegheazi gi asipurd alimentarea persoanelor dependenic:

¥
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observatie:
- administreazs personal medicapia, efectueazi ratamentele, imunizinle, tests .: )
alte asemenea, in conformitate cu prescripliile medicale;

precum §1 @ medicamenielor cu regim special;

- participd la acordarea ingrijirilor paliative; i

- se integreazd in graficul de ture, stabilit de conducerea unitafii, efectueaz uzrhal 35 in soris
preluares si predarea fiecare: persoane intermate 51 a serviciului in cadrul raportului de frd;

in caz de deces al persoanelor internate, inventariazd obiectele personale ale acestora i
organizeazs transportul cadavrelor ln morpa:

- utilizeazh 5 plsireazd in bune condifii echipamentele s instrumentele din  dotare,
supravegheazi colectarea materiglelor gi instrumentelor de unicd folosingd, utilizate i urmiresc
colectarea acestora in vederea distrugeni;

- utilizeazi echipamentul de protectic, previtzut de legslatia in domeniu, schimbindu-1 on de
cite ori este nevoie;

- respectd seoretul profesional si codul de eticd a asistentuluil medical,

- supravegheass si coordoneazi activitijile desfisurate de personalul din subordine:

- intocmese i caleuleazh lista zilmch de alimente;

- colaborenzd cu asistenii comunitan care igi desfigoare sctivitatea in teritoriu] in care
funciioneazd unitatea de asisten{d medico sociald;

- respectd reglementinle in vigoare referitcare la prevenirea, controlul §  combalerea
mfectitlor nosocomiale;

- prelucreazii procedurile i protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asisieniei medicale
elaborate de medicul unitiii,

- raspund de aplicarea precaufiunilor standard & specific:

- verifich igiena bolnavilor si a insofitorilor si face educafia sanitard & acestora;

- implementeaza practicile de ingrijire 4 pacientilor in vederea limitarii infectiilor,

- s familiarizeazd cu practicile de prevenire o aparifici 5i rﬁ:ipﬁndml infectilor g1 aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata interniini pacienfilor;

- meniine igiena, conform politicilor spitalutui 5i practicilor de ingrijire adecvate din salon;

- informeaz#i cu promptitudine medicul unitd)ii in leghturd cu aparijia semnelor de infectie la
pacientii aflafi in ingrijirea sa,

= inifiazA izolarea pacientului care prezinth semne ale unei boli transmisibile 5i anunj imediat
medicul unitagii;

- preghtese materinlele sanitare si instrumeniarul medical pentru sterilizare §i efectueazd
sterilizaren. respectind normele tehnice de sierilizare si instrucfiunile de stenilizare ale ficcirui
aparat,

- anun{d imedial conduceres unitatii cu privire Ja sparifia oricirel defecjiuni care survine la
aparatele de stenlizare

- respectd circuitele funcjionale ale unnidjii;

- rispund de igiena inciperilor in care se face sterilizares 51 de respectarca circurielor;

- eticheteazh corespunzitor trusele si pachetele cu muteriale sterilizae si line evidenia
activitifilor de sterilizare conform prevederilor legale in vigoare;

- efeclueazi teste de control al stenlizini s fine evidenta rezultatelor;

- respecid precauiile standard;

- respectd s aplich normele prevazute in Ordinud or. ] 761/2021 pentru sprobares Normelos
tehnice privind corifarea, derinfectia gi sterilizarea in unithfile sanitare publice $i privale. evaluarea
eficacititii procedurilor de curdenie s demnfectic efectuate in cadrol acestora, procedurile
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recomandate pentru dezinfecia mdlinilor in funciie de nivelul de rise, precum & metodele de
evaluare 8 derullirii procesului de sterilizare 5i controlul eficienjer acesiuin;

- respectd gi aplich normele prevarute Ordinul M.S. nr1226/2012 privind depozitarea s

gestionarea deseurilor infectioase:

- respectd gi aplich nomele previzote In Ordinul nr.1 1012016 privind aprobarea Normelor de

supraveghere, prevenire st limitare a infectiilor asociate asistenjel medicale in unititile sanifare;

- raspund de colectarea 5 separarea deseurilor rezultate din sctivitifile medigafipe cifog

astfel;
a} deseun infepdtoare - t&ietoare;
b) deseur infectioase;
¢) descun ssimilabile celor menajere;
- respectd 51 pune in aphcare procedunie de Nursing; =
- intoomeste lunar graficul de lucru s foaim colectivd de prezeni i le |ran.-n'_mle spre
verificare, persoanel responsabile cu activitatea de resurse umane st spre aprobare conducatorulu
unitifii;
ridica lunar gi ori de ciite ori este necesar refetele medicale de Ia medicu] de fanulie pentru
beneficiarii din cadrul unidpi.

- asigurd pstrarea §i utilizarea in bune condifii a inventarului pe care il au in primire:

- manifestd un comportament etic fajd de pacien{i/aparfinitorii legali al acestora:

- respecth prevedenle Regulamentului intern $1 cele ale Regulamentului de organizare $

funchonare,

- respectd normele privind secuninates si sanftatea in muncid 5 & normelor PS1;

- respecth prevederile Codului de conduitd al personalului contraciual;
respectd procedurile obligatorii ale sistemului de control imern managerial (SCIM);
indeplineste alte atribufii si sarcini previzute de lege sau dispuse de conducerea unitafil.

Art.2]. Atribufiile asistentului social angajat la Unitatea de Azistentdi Medico-Sociall

Mihdileni sunt urmdtoarele:

- intocreste documentajia necesard pentru internarea in chmine de bétrani a persoanclor
viirstnice, pentru internarea in centre de ingrijire si asistenid gi alte asemenea. in cazul
persoanelor care se transferd in aceste unitdfii:
acord® sprijin, dupd caz, persnanelor internate in vederea obfinerii unor ajutoare binegti.
materiale sau sociale, pensn § alle asemenen;

- efectuenzd investigajii necesare in cazuri de abandon pentru indetificarea sparjindiorilor
persoanelor abandonate si preghilesc reintegrarea acesiora in propria familie sau inlernarea in
cimine pentru persoane virstnice, centre de Ingrijire 5i asistenyd i alte asemenca;

- participd la adoptarea decizilor privind incadrarea in grupe de probleme pentru persoanele
core necesith protectie sociald g la sisbihrea modului de solupionare &8 problemelor
identificate;

- fumizeazd persoanelor internate sau aparfindtorilor acestora informaiii privind drepiurile de
care beneficiazl. in conformitate co legislafia in vigoare, precum si informagiii privind
fanctionares unitdjilor de asisten|d medico-sociale;

- colaboreazd cu organizalii neguvernamentale, fundafil. asociaii la realizarea unor programe
care s¢ adreseazl grupurilor tintd de populatie. din care fac parte persoanele inlernate in
unitates de asistenti medico-zociald;

- cunoaste i aplicd reglementaride in vigoare refentowre lo abandon, proteciie sociald.
acordare de ajutor 51 alle asemenea;

- respecti 1 aphrd drepturile persoanelor internate;
coordoneazd i rispunde de acordarea senaciilor sociale in cadrul unitagii;
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pledeaza pentru imbundtilires condifiilor sociale in vederen satisfacerii nevoilor umene de
baza $ promovirii justifiel sociale;

acfioneazh pentru & facilita accesul la servicii specifice i posibilitates cie i
persoanele vulnerabile, dezavantajate sau aflate in dificultate; 7

promoveazs condifitle care incurajeazd respectares diversitfii sociale si culpi®
promoveazi politicile i practicile care incurajeaza constientizares si -
umane; \
asigurd servicii profesionale in situstii de urgenta, in conditiile legii & ale noPg
exercitaren profesiel de asistent social:
54 recunoascl importania fundamentald a relatiilor interumane $i s le promoveze in practica
profesionald. incurajind relatiile dintre persoane cu scopul de a promova, reface, menfine
sifsan imbundtifi calitses vietii

sé s¢ asigure de respectarea drepturilor fundamentale sle omului i de aplicarea legislaier
mtemapionale le care Roménia o aderat;

relapiile asistentului social cu beneficiarii serviciilor sale profesionale sc¢ bazeazd pe
oncstilate §i confidenfialitate, avind obligatia de a informa beneficiarii asupra problemelor
specifice i chelwielilor probabile pe care le implich presiares serviciilor de asistenta
soCiald;

are obligajia de a informa beneficiarul (perspans fizicd sau persoand juridicd) in timp wil
asupra oriciror modificdn intervenite in legiturd cu prestatia sa, care ar pules influenia
calitates; costurile sau termenele de prestare & serviciilor:

intreprinde toate masurile care s& §i permitd intreruperea, li nevoie, a relatiilor contractuale
cu acei henefician sau cu acel sngajaton care, prin cerinfele sau titudinea lor pe parcursul
desfagurhrii activitdfilor contractate, genereara situagii incompatibile;

respecta principiul autodetermindirii. ce obligh asistentul social s nu decidd fn numele
beneficiarulu;

sprijind beneficiarii pentru identificarca 5 dezvoliarea resurselor in vederea alegerii celei
mar bune opliuni §i acordd oath alenjia necesard intereselor celoralte parti implicate in
activitatea de asisten|d socials ;

poate limita drepturile beneficiarilor la autodeterminare awmei cind acesta considerd cf
wcfiunile prezente gifsau viteare ale beneficiarilor prezintd un risc pemiru el ingisi si/sau
pentru ahe PETSOaE,

va furniza servicitle de asistenti sociali beneficiarilor numai in contextul unei relatii
profesionale contractuale i al consimjgmantului informat al beneficiarului, dupd caz:

in cazul in care beneficiari serviciilor de asistentd sociald nu au capacitatea de a-5i exprima
i scris consimjdmdniul sau de a contracta, asistentul social trebuie sa prolejere mmleresele
beneficiarulu serviciului su, urmérind obfinerea consimpmintului scris al reprezentantulu
iegal al acestuia, dupd caz;

utilizeazii un limbaj clar si adecval pentru a informa bencficiarii serviciilor de asistenga
sociali despre scopul, riseurile ¢i limitele serviciilor, costurile legate de serviciul respectiv,
alternativele existente, dreptul beneficiariior de a refuza sau de & rezilia relagiile contruetusle
stabilite, precum si despre perioada pentru care sunt incheiate raporturile contraciuale de
asistentd socialh;

in situatiile in care beneficiarul serviciilor de asistenia sociald nu infelege sy are dificultigi
n o infelege limbajul wilizat in practicd, asistentul social rebuic 58 se asigure ¢& acesta a
injeles condijitle prezentate, in acest sens asigurind beneficiarului o explicajie detaliati,
direct sau prin imermediul unui transiator/interpret, dupd caz:

mformeazd beneficiarii serviciilor de asistentd sociali cu privire la limitele si rscurile
Furnizdirii de servicii prin intermediul tehnicii de caleul si de comunicare moderne, solicitind
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acordul scris al acestora pentru once inregistrare andio 51 video, precum s pentru prezenia
unel terje persoane, in calitate de observalor sau Supervizor,

pentru a asigurs o interventic competent, asistentul social are dreptul st obligapa de a
asigura 5 de a wiiliza servicti 5 tehniei specializate de interventie, in condifiile respectérii
obligajie: de formare profesionald continud, potrivit legn:

presicazi serviciile profesionale In concordantd cu specificul cultural al beneficiarilor,
adaptindu-se diversitdjii cullurale prin cunoasterea, injelegerea, accepiarea §i valorizarea
modelelor culturale existente;

trebule s defind cunostinge de hazd despre mediul cultural 5i caracteristicile grupului sau
comunitifii din care fac parte beneficiarii serviciilor de asistentl sociald;

ﬁ:nnnma pmﬁﬁinnn]ﬂ i pmmiu:- acexstuia injelegeres &iu:rsitﬁqii sockale sﬁ cullumlc ]'Iriﬁnd

religioase gau dizabilititile memale or fizice ale I:nenefcmrulul

evith confliciele de interese in exercilares prolesiel 1 promovensd o ab
situngitlor profesionale;

ni! forloseste relapia profesionald cu beneficiarul serviciilor sale profesionale per
de mrmm;e =an alte beneficii de once natura in im:rr:s }'!:mDHHJ' :

se hai':f:azﬂ in activitatea profesionald pe principiile r:ﬂm:lﬁ-nl s upﬁ.rﬁm mt:rmlﬂtll
heneficiarului, confidenjialitifii acestuia, precum si pe principiul wilizini responsabile a
mformatiilor obfinute in timpul exercitirii profesie sau in legfiturdl cu aceasta;

in anumile situafii. poate dezviilui informatii confidentiale, cu acordul beneficiarilor sau ai
reprezentanfilor legali ai acestora, dupd caz:

irebuie s pstreze confidentialitatea asupra identildfii beneficianlor, atunci ciand acesta
prezinth informatii in mass-media, in condifiile legn,

in cazul in care autoritifile publice competente solicitd, pe cale legalf, informatii despre un
anumil car sau atunci cdnd sunl puse in pencol interesele legitime, viaja on integritatea
beneficiariior, asistentul social poate dezvilui informatiile cerute, Tn conditiile legii;

accesul 1a documentele beneficianilor si transferul acestora se realizeazd astfel incatl sd sc
asigure protecfia deplind a informafitlor confidentiale conjinute,

accesul la documentele beneficianlor este permis profesionistilor care locreazd in echiph
pluridisciplinari, supervizorilor sau coordonatorilor activithjii profesionale de ssisten{d
sociald, precum gi altor persoane autorizate in condigiile legis;

|n incheierea serviciilor, are responsabilitatea de a arhiva dosarele beneficianlor pentru &
asipura accesul la informatie in vitlor §i protectia informatiilor confidenfiale;

trateazl toale cazurile date spre asistare, in funclie de concluwaile evaludini nsculul, nevoilor
5l resurselor;

va aves In vedere intotdeauna, o propriul comporiament reprezintd un model pentru
membrii comunitétil, acfiondind in consecin|i;

are obligafia de a-gi cxercite profesia potrivit prevederilor legale in vigoare privind
exercitarea profesier de asistent social, precum si ale normelor profesionale specifice din
domeniul asisteniel sociale;

intocmeste la intenarea beneficiarilor, contraciul pentru acordarea de servicii socale i
ulterior aciele sditionale in eventualitatea prelungir acesnia;

pune fa dispoziia economistulul unitdtii actele necesare pentru stabilirea obligagiilor de platé
{eontributia lunard) a beneficiarilor institufionalizafi in cadml anitdiii;

impreund cu economistul unitiii stabileste la data interndini contnbugia Junard ce urmeazd o
fi incasat de |s bencficior/aparimitor legal;

in




- imocmeste la data mternarn angajamentul de plata ol beneficiarului si‘sau aparnnatorului
legal s ulterior cel putin anual cand se actualizeaza prin Hotarirea Consilinlui Judetean
Botosani cuantumul contributied sau ori de cate or intervin modificin in veniunle
beneficiarulul internal in cadrul unitipi;

- organizeasd i asigurd procedurile si serviciile pe baza cirora se objine scredi
rnsttufie

- respectd secretul profesional 51 codul de etich gi deontolpgie profesionali;

- utilizeara sistemul informatic st transmite date prin intermediul acestuia;

- respectd prevederile Repulamentului intern §i cele ale Regulamentuli
fanctionare;

. respectd normele privind securitates §i sindtatea in muncd si o normelor PSI, <8140 280

- respectd prevederile Codului de conduiti al personalului contractual;

- isi desfisoarh activitatea in mod responsabil, in conformitate cu reglementarile profesionale
51 cu cerinjele postului;

- respectdl reglementrile in vigoare referitoare la prevemires, controlul §i combateres
infectiilor nosocomiale;

- se preocupd de aciunlizares cunostinelor profesionale prin studiu individual sau alve forme
de educapie contimud §i conform cenntelor postului;

- respecta ordinea si discipling la locul de munca, foloseste integral 5 cu maxima eficients
timpu! de munca.

- se deplaseazil la farmacic in vederca achizifionirii medicamentelor previzute in refeicle
emise de clitre medicul de familie al beneficiarilor,

- transportd probele prelevate beneficiarilor din cadrul unitigii de ciitre personalul medical la
laboratorul de analize medicale §i se informeaza si pune la dispozifie, in format electronic
sau pe supori hirtie, personalului medical rezultatele acestora;
are in primire autoturiemul aflat in dotarea unitiii e numanl de inmatriculare BTTHUMS
pentru folosinga exclusiva a acestuia in interesul serviciuln;

- fiind membru in comisia de recepiie o bunurilor achixifionate & & serviciilor prestate,
participa la efectaurea recepfiilor;
indeplinesic alte atribufii s1 sarcini previzute de lege sau dispuse de conduceres unitdlii.

Personalul auxiliar
Art.22. Atributiile infirmicrilor angajati ka Unitates de Asisten(i Medico-Sociala
Mihiileni sunt wrmitoarcle:
isi desfisoard activitates sub supravegheres asistenfilor medicali;
pregiitesc paturile i schimbd lenjeria persoanelor internate on de cate on este nevoie;
efectuenzi si participd la efectuares waletei zilnice a persoanelor internate $i imobilizate on
de céie ori esle nevoie, cu respectarea normelor de 1giend;
acordd sprijin perscanelor intemate pentru efectuarea toaletel zilnice;
acordd sprijin persvanelor internate pentru satisfacerea nevoilor fizologice (ploscd, urinar,
tivite renale 51 alte asemeneal;
- asigurh curlifenia, dezinfectia g1 pstrarea recipieniclor utilizate;
respectd i aplicd normele previzute in Ordinul ne.1761/2021 pentru aprobarea Normelor
tehmice privind curfifarea, dezinfectin yi sterilizarea in unitdfile sanitare publice §i private,
evaluares eficacititii procedurilor de curljenie si dezinfectic efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfeciia mdinilor in funcpe de nivelul de risc. precum §i
metodele de evaluare a derulirii procesulu de sterilizare $i controlul eficientei acestuin;
- respectd 5 uplicd normele prevezuie Ordinul M5, nr 12262002 privind depoatares 51
pestionarea deseurilor infeciioase;
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respectf 51 aplica normele previzute in Ordinul or. 110172006 privind aprobares I'H:mnulur de
supraveghere, prevenire s limitare a infecpilor asociate asistenfei medica .
sanitare;

ajulh la preghtirea persoanelor internate m vederea externani;

colecteazh lenjeria 51 rufele murdare;

respectlt modul de colectare 51 ambalare a lenjenei murdare in funcpie
conform codului de procedura;

transportd lenjeria de pat §i con de corp, utilizate, in conlainere speciale la spalitone g
lenjeria curath in containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice;

efectucard zilnic dezinfectia mobilierului din saloane, conform procedurii;

pregitese ssloanele pentru dezinfectie ori de céte ori este nevoie;

efectuenzi dezinfectia clrucioarelor, a targilor 51 a allor obiecte care servesc la deplasarea
persoanelor intemate,

colecteazli in recipiente speciale materialele sanitare i instrumentarul de unicé folosinga,
utilizat i asigurd transportul acestora in spafille smenajate penitru depozitare in vederea
neutralizErii;

ajutd asisteniil medicali la schimbarea pozifici perscanclor internate:;

in situnfin decesului persoanelor internate, pregatese cadavrele si participd la transportul
acestorn la morgd;

utilizearsd echipamentul de proieciie, previzut de legislajia in domeniu, schimbindu-1 on de
cile of este nevoie;

respectl normiele igienico-sanitare in vigoare §i protecfia muncii;

respecth reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combateren infectiilor
nosocomiale;

respecta circuitele funclionale ale unitifii;

transportd alimentele de la blocul alimentar in sala de mese sau in saloane, cu respectarea

normelor igienico-sanitare;

asigurd spalarea veseler si a tacimurilor. ordines i curafenia in oficiile alimentare;

asigurd phstrarea $i utilizarea in bune condifii a inventarului pe care il au in primire:

respectd procedurile obligatorii ale sistémului de control intern managerial (SCIM);

respectd normele privind securitatea §i sintatea in muncd $i o normelor PSI:

respectdl prevederile Codului de conduit al personalului contraciual;

respectd prevederile Regulamentului intern si cele ale Regulamentului de orpanizare si
funciionare;

asiguri continuitate activitilii prin asigurarea serviciilor la buchtarie, spalitoric si preia
atmbufiile ingrijitorilor in perioada concediilor de odihnd, medicale sau lipsei motivate a
nmlarulu postulu;

fiind membru in comisia de receplie o bunurilor achizifionate $i a serviciilor prestate,
parlicipd la efectaurea receptiilor;

indeplineste alte atribufii §i sarcim previzute de lege sau dispuse de conducerea unitayii.
Art.23. Arribufiile ingrijitorilor angajati ln Unitates de Asistentd Medico-Seciali

i L

Mihdileni sunt urmitoarele:

-

¢fectueazd zilnic curdfeniy spatitlor din incints umitpi in conditii corespunzitosre si
rispunde de starca de igiend a coridoarelor. oficiilor, birourilor, scérilor, mobilierului,

ferestrelor, grupurilor sanitare;

efectueazi acrisirea zilnicd a saloanelor:

urmdreste realizores igienizarii gencrale si a curdijeniel in spajlile de lucry, folosind wstensile
patrivite 5i substanje adecvate locului de dezinfectal i scopului urman;



curdid §i derinfecteazh zilnic grupurile sanitare cu materigle $i ustensile folosite numai in
sceste locuri;

asigurd transportul degeurilor la containerele de punoi & in tomberoane i condifii
corespunziitopre,
respectd si aplicd normele previzute in Ordinul MS nr. 110172016 privind p
combaterea infectiilor noso-comiale;

rispunde de pistrares in bune condifii a materialelor gi echipamenielor de munc
stabilesie corect necesarul de materiale pentru a asigura o sctivitate fluenté; vk Lo 2
participl la transportarea cadavrelor la morgd; K{,:,;a ,.I___E
utilizeazd echipamentul de protectie, previzut de legislatia in domeniu, sc himh&ﬂﬁw
clile ori este nevoie,

asigurd spdlares veseler si o tacdmurilor, ordinea 31 curajenia in oficiile alimentare:

respectdl circuitele funclionale ale unitfiii;

respectl $1 aplicd normele previizute In Ordinul ne.1761/2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curdjares, dezinfectia §i sterilizarea in unitifile sanitare publice i private,
cvaluares cficacitifin procedurilor de curdjenic si dezinfecfie efectuate in eadrul scestors,
procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functic de nivelul de rise, precum si
metodele de evaluare a derulfrii procesulul de sterilizare 5i controlul eficieniei acestuia;

respecti §i aplicd reglementarile previizute in Ordiul o1 101/2016 privind sprobares
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infecfiilor asociate asistentel medicale in
unitdfile sanitare,

respectd normele privind securitates 5i sindtatea fn munch si normele PSI:

respectd procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial (SCIM};

respectd prevederile Codului de conduita al personalului contractual;

respectit prevederile Regulamentului intern si cele ale Regulamentului de organizare si
functionare:

indeplinegie alte atribugii si sereni previizute de lege sau dispuse de conduceres unitifii

Art.24. Atribufiile spdlitorcsei angajate la Unitatea de Asistenid Medico-Sociald

Mihdileni sunt urmiitoarele:

asigurdi spilarea zilnicd & lenjeriel murdare de pe saloane, @&l cea de pai. cit si cen
personald ale persoanelor imternate;

asigurd spitlarea echipmentulul de protectie utilizar de personalul din cadrul unitaii:
rispunde de ordinea $i curijena din spélatorie, camera de rufe curate;

predd mfirmierei de tura rufele spilate, caleate precum si cele ce urmeard a fi reparate;
rispunde de obiectele de inventar pe care le are in folozinid, nu are voie s instriineze
bunurile s obiectele de inventar aflate folosmn er;

rispunde de modul de indeplinire o sarcinilor fajg de director gi in faja organelor de control
sanitare;

asigurd pastrarea i utilizarea in bune condifii & mventarnulul pe care il are in primire;

spald gi dezinfecteazd spatiul repartizal, mobilierul s1 obicctele de vz sanitar;

executd lucririle 5i opersjiunile de spélare a lenjeriet {sortare, inmuiere, ¢lorinare eic):

line evidenta rufelor primite pentru spilal cat 5 a celor predate;

s4 depoziteze in spatiile special amenajate malerialele de curitenie;

se depoziteze in spajiile special amenajate rufele murdare;

trigza rufele pnmite pe catgori;

utilizeard echipamentul de protectie, previzn de legislapa in domeniu, schimbdndu-1 o de
cfile orl este nevoie:

la terminarea programulul de lucru deconecleasd magmile de spilal, uschtoarele i celelalie
aparate electrice folosite in cadrul spdlitoriel de lu sursa de alimentare cu enerpie eletrica;
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Fersonalul TESA <

respectd 51 aplicd normele prevéizute in - Ordinul or. 10252000 prvind servicille de
spdldtorie din unitdfile medicale:
respectd 51 aplich normele prevazute in Ordinul nr, ] 7612021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curdjarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdfile samitare publice si private,
evaluarea eficacitifii procedurilor de curifenic §i dezinfectie efectuate in cadrul acestors,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in funetie de nivelul de risc. precurm §i
metodele de evaluare a derullidi procesului de sterilizare s controlul eficientei acestuia:
respectd §i aplich normele prevazote Ordinul M.S, nr.1226/2012 privind depozitaren 5
gestionarca deseurilor infectioase:
respectd normele privind securitatea $ sindtatea in muncs si & normelor PSI:
respectd procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial (SCIM);
respectdl prevederile Codului de conduitd al personalului contractual: ol
respecii prevederile Regulamentului intern si cele ale Regulamentului dg’
funciionare; |
indeplinegte alte atribugii 5t sarcini previizute de lege suu dispuse de conduce 5.‘ :

Gy

—

Art2s. Atribufiile economistului angajat la Unitates de Asistentdi  Medico-Sociali

Mihaileni sunt urmitoarcle:

organizeazii §i indruma activitatea financiar-contabils in unitate;

Jine evidenta contabill, sintetics 5i analitica;

raspunde $i asigurd fundamentares si intocmires proiectului de buget si a hugetul de venituri
si cheltweli anual al U AM.S, Mihaileni, 5i a propunerilor de rectificare a acestuin;

asigurd efectuares corecta si la timp a lucrdrilor de contabilitale sia inregistririlor contabile;
realizeazdi angajarea, lichidarea si ordonantarea pliilor;

infocmeste la timp si in conformitate cu dispozifille legale bilanjul si dirile de seama
contabile;

exercitd controlul financisr prevestiv, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare:
asigurd circulalia 51 plstrarea documentelor justificative, care stau la haza inregistririlor in
contabilitate;

intocmeste situafiile centralizatogre care stau la bazs intocmirii dini de seamd contabile,
tmesiniale si anuale conform legilor in VigOdre;

asigurd condifiile de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;
constituie contract de garantii pentru gestionar §i urmdareste modul de formare a garanfiilor
materiale;

evalueazi eficienta utilizéni mijloacelor materiale §i banesti de care dispune unitates i
propunc masunle necesare pentru evitares chelwielilor neeconomice g1 INDPOrune;
intoemeste declarafiile pentru Directia Generals a F mmanielor Publice;

utifizened sistemul informatic:

are in responsabilitate departamentul informatic de prelucrare a datelor:

actualizeaza uplicagiile informatice EXPERT BUGETAR 51 SALARII:

infocmeste documentele de plati chtre organele baneare in conformitate cu reglementirile In
vigoare, urmiirind primirea la timp a extrasclor de com si verificares acestors cp
documentele insofitoane:

asigurdl inchiderea echipamentelor informatice in birou:

asigurd copii de rezervh ale datclor 5i programelor:

astgurd pAstrarea suporfilor de salvare (backup);

utilizeaza parole de scces ale echipamentelor informatice:

cunoagte §i aplicd Legea nr455/200] privind semnitura electronica:




depne §i aplichd semniturs electronicd pe documentele electronice emise §ifsau scrise de
uriatate;

reinnoieste periodic certificatul digital/semnaturs electronicd;

este delagal din partea unitBfii sA acceseze sistemul najional de raponiare FOREXERLUG;
raporicazd platile efectuate de unitate prin sistemul national de raportare FOREXEBLUG:
verificd aplicatiile de lucru $i menjinerea unei stiri bune de funcjionare a acestora si anun(l
furmzorul coare se ocupd de mentenania hardware s1 software. in caz de deteriorare;

respecth procedurile obligatori ale sistemului de control intermn managerial (SCIM);
intocmeste 1 respectd procedurile operajionale g1 de lucru;

respectd prevederile Regulamentulw mtem §i cele ale Regulamentului de organizsre 5
funcfionare;

asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozifiile legale a obligatitlor institujiei citre
bugetul statului, bugetul local, fonduri speciale, institupii bancare s terli;

intoemeste documentajiz peniru virfrile de credite, care se destigoard in condiiile legii;
intocmeste lunar contul de executie lunar al nstitugiel;

urmreste zilnic operajiunile efectuate prin trezorerie, snalizand coniul de cxecujie s
sesizind directorul de eventualele erori;

rispunde de legalitatea 51 realitatea tuturor datelor transmise;

claseazd 51 plstreazd toate acicle justificative, documentele contabile, fisele 5i balanjele de
verificare;

angajeazd institufia, prin semnaturd aldturi de conducitorul institufiei, in operatiunile
patrimoniale, urménind folosirea cit mai eficientd a datelor contabile:

rispunde de indephnires atnbuginlor ce revin personalului TESA., a operatiilor de incashr s
plagi prin casieria unitajil §i exercitd controlul asupra acestory;

asigurd efectuarea inventarierii anuale & patrimoniulul umtdhi, urminesie m1ﬁl:-ﬂ.!1irr-enflﬂ- 5€
fae in gestiuni in cursul anulol $1 asigurd valorificares procesului-verbal dg-if A
infocmt dl: comisia de mventanere; £ T Tl THea
unitafii;

organizeazdl procedurile de inventariere a valorilor materiabe 5i hinesti: <
instruiegte personalul in vederea eféctuling corécle s operafiunii de imventaniere;
rispunde de evidenfieren In contabilitate a materialelor =zaw o pieselor rezultate din
dezmembrarea bunurilor aprobate spre casare, Tn baza proceselor verbale ale comisici de
casare;

verifich propunerile de casare a bunurilor aflate peste durata normald de serviciu si modul de
intocmmire & documentafiel conform lepgislagiel in vigoure, privind casarea 5t aclele pentru
efectuarea, valonficarea acestel operafium;

exercitd atribufii de control financiar preventiv pentru proieciele de operajium stabilite prin
decizie de clire directonul insiitufiel in conformitate cu prevederile in vigoare 51 mregistreasd
fiecare act la care s-a exceutat viza CFFP intr-un registru;

stobileste lunar obhgajiile de plmd a2 beneficianlor miemati in cadrul unitifin in baza
documentelor prezentate de asistentul social. respectind prevedenle hothrdrilor emise de
Consthiul Judetean Botosam privind sprobarea costulin mediv |unar de intrefinere s @
contribufiel lunare datorate de beneficiari/sparliniiton legeh @ acestora pentru serviciile
furmazte in cadrul U A M.S Mihiulen;

ransmite [unar magazineruln umtdfl, responsabil cu incasares contribuiiior de la
benefician/aparindton legali, horderoul de debite si verifica incasarea sumelor

mregistreaza lunar in contabilitate debitele stabilite §i incasarile efectunte;

verifich lunar consumurile de orice fel,




impreund cu conducerea unitiiii, participé la elaborares planului anual de achizili publice:
Impreuni cu celelalte compartimente, asigurd buna gospoddrire & resurselor matenale §i
bénesti in vederea preveniril form@rii stocurilor peste necesar, cu respeclarea normelor §iin
scopul administrarii co eficien}d maxima a patrimoniului unitagii 5i o fondurilor:

intocmegte registrul Jurnal, registrul Cartea mare;

urmiiregte lichidarea debitelor gi achitarea la timp a fumizorilor provenigi din operafiile a
cror eviden(li o executs:

verifich inregistrares contractelor incheiate cu fumizorii de luerin, bunur §i servicii;
calculeaza lista slmicd de ahmente;

asigurd confidenjialitatea datelor din lucrarile pe care le vizeaz

participd la organizarea sistemulul informational in unitate wmannd folosrea cat mai
eficientd & datelor contabile conform legilor in vigoare;

respectd prevederile Codului de condwith al personalului contractual:

urm@regte incadrarea strictd in creditele aprobate pe 10ate coordonatele clasificatiei bugetare;
intocmeste actele de casd precum si arhivarea lor;

rispunde de exercitarea documenielor contabile s controleazd arhivares acestora pentru a

putea fi puse la dispozifia organclor de control;
organizeazd cirenitul documentelor comtabile §i inrepistrarea lor iIn mod cronologic si

sistematic in evidenin contabila;

verifich existenta documentelor care s ateste recepfia bunurilor materiale, a bununlor de
natura obiectelor de inventar si a mijioacelor fixe livrate de furnizon §i fs masuri in caeul
constatirii unor eventuale diferenje;

intocmesic balanja analitica lunar pentru oblectele de inventar, pentru alimente 5i matenale
si anual pentru mijloace fixe;

controleazd periodic personalul care gestioneazd valon malenale;

intocmegte referat si-l supune aprobdrii directorului privind componenia comisiilor de
recepjic atdt pentru materiale cdi §i pentru bunuri si servicil intrate in unitate, prin dotdn de
la bugel, donatii ele:

isi desfaspara activitates in mod responsabil, conform reglementarilor profesionge=si=
cermitelor postulun; ' &
inregistreaza corespondenta in registrul de iniriri/iesiri;
raspunde pentru neindeplinirea sarcintlor de seviciu;
utilizenzii resursele existente exclusiv in interesul unitaii; \
rispunde de afisarea si trimiterea declarafiilor de avere si a declaragiilor de imerest
respectare a normelor interne de personal si a lepislatiel muncii;

rispunde pentru aplicarea necorespunzatoare & reglementarilor contabile ee §i revin;

verifich virsamintele din incasirile efectuste de cosierie:;

rezolvd prn consulatare cu conducerea unitifii toste problemele ce revin compartimentulun
financiar-coniabil:

intocmeste balanjele de venficare;

analizeazs lunar situapa realizini veniturilor si cheltuielilor bugetului;

menfinerea in stare bund de funclionare a caleulatoarelor de lucru: devirusin, rezolvarca
diverselor probleme de softherd {inlocuire componente) in limita competentelor:
instalarea/configurares de pachete software, instalare/configurare perifence s rezolvares
eventualelor mncidente 1ehnice;

salicita verificares penodica a calculatoarclor s1 remedierea defectiunilor in cazul aparified
acestora;

remedinzd defectiunm minore apdrste in functionerea caloulatoarelor (PC);

folosiren Microsoft Office;




- folosirea browser-ulu web (e-mail, internet):

- actualizarea si fumizare de date catre institutiile publice;

- folosires programului mformatic de contabilitate, verificarea splicatiilor de lueru {eXperi
bugetar g1 Salarii) i menjinerea unei stiri de bund funcfionare a acestora. §i in caz de
deteriorure, anunta reprezentantii firmei §.C. Adicom Soft $.R.L:

- intoemegte dosarele de recuperare & concediilor mediale pentru sumele suportate din bugetn]
Fondului national unic de nsigurdri sociale de sinitate care sumt achitate de catre unitate ce
urmeazd ulterior a fi recuperate de la Casa de Ssigurdni de Sanatate:
colahoreazs cu alte institujii publice, Consiliul Judetean Botosani, Directin de Sanatate
Publici Botogani, Trezoreria Dorohoi ete:

- respectd normele privind securitatea si sAndtatea in muncd i normele P.S.1, participé la
mstructajele periodice organizate la nivelul unitigii;

- respectd prevederile Codului de conduitd al personalului comtractual:

- indeplineste alic atribujii §i sarcini previizute de lege sau dispuse de conducerea unitagii
Art.26. Atributiile economistului co jumatate de normé angajat la Unbtatea de

Asistentd Medico-Sociald Mibdileni sunt urmi toarcle:

- asigurd evidenta i completarea Registrului electronic pentru personalul angajat (REGES,
formularul 1.153);

- intocmeste (redacieazd) fisele de post gt le inainteaza directorulul unitdfi pentru aprobare;

- intocmegie (redacieszd), raportul cadru de evaluare (hsa de evaluare anualh), a
performantelor prefesionale individuale a personalului contractul din cadml umitagii;

- asigurd organizarea concursurilor §i a examenelor de angaare in condifiile prevazute de lege;

- Intoemegile 5 venficd documentele pentru concursurile/exsmenele de ocupare a posturilor
VRCANIE SaU [EmpOTar vacanie,
asigurd infocmires referatelor pentru organizares exsmenelor de promovare in grad/treapta
profesionala g se asigurd de orpanizares acestora;

- intocmeste contractul individual de munch §i ulterior actele adifionale la contractul
individual de muncd cu ccazia modifichrilor survenite pentru personalul din unitate si e
inainteazd spre  semnare directorolui, persoanei responssbile eu activitatea de control
financiar preventiv propriu $1 salaristului ;

- intocmegte simwl de funcpi pentru toate categordile de personal, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
astguril intocmirea darilor de seamd statistice privind situajia anpajatilor uniafii;
intocmegte 1 elibereazi diverse documente necesare personalului angajal;

= verificd intoemirea praficelor de lucru, a pomtajelor si verifica condicele de prezengi;

- gestioneszh dosarele de personal, asigurd completarca si pastrarea registrelor de eviden|a
pentru personalul angagat;

- imocmeste dosarele i vederen pensiondrii angajatilor unitifii, conform legisiatiei in
vigoare,

- elibereazd adeverinie solicitate de salariagi;

- Inlocmegte formele pentru statele de platd $i alte drepiuri asimilate pentru perspeir-u
conform legilor In vigoare: F L
intocmeste 5 depune lunar declaragia D112;

= venfica lisiele de alimenie;

- stabilesgte dreplurile salariule, conform legislatiel in vigoare:

- programeazd conceditle de odihng 51 fine evidenga efectuarii acestora: : ;

- se ocupd de programele de perfeciionare profesionala a sulaniafilor, gl BORT
revizuiesie anual la inceput de an scolar documentele depuse la dosare de citre salariafii
unitfifil pentru acordares deducerilor suplimentare de tmpozit pentri salariatii unitigii;




respectd procedurile obligatorii ale sistemulw de control intern managerial (SCIM);
cunoagte 51 aplicd legislafia privind achizifiile publice, Legea nr 982016 privind atribuires
contractelor de achizifie publich, co modificarile si completiirile ulterioare si Hotfrires de
Guvern ar. 3952016 pentru aprobarez Normelor metodologice de aplicare o prevederilor
referitoare |a atrbuirea contractului de achizifie publich/acordului-cadru din  Legea
nr.98/2016 privind achizijiile publice;
se ocupd de achizipiile publice prin sistemul electronic de achizifii publice (SICAP);
intreprinde  demersurile necesare pentru inregistrarea’ reinnoirea’recuperarea inregistririi
autoritdfii contractante in SICAP sau recuperarea certificatului digital, dach este cazul;
claboreazid gi. dupd caz, actuslizeazi pe baza necesitdfilor transmise de celelalte
compartimente din cadrul unitifii, programul anual al schizifiilor publice (PAAFP), anexele
privind achizitiile directe si, dach este cazul, strategia anuald de achizitii;
inainteazh spre aprobare conducitorului unitigii planul anusl al achizijiilor publice;
intoemegte documentatia privind achizifiile publice din unitate cu respectarea legislatici in
VIZOREE]
inlocmesle nota justificativa privind alegerea procedurii de atribuire si a valorii estimate &
bunurilor/serviciilor achizifionate si inainteaza spre aprobare conducerii unitafii:
aplich si finalizeazd procedurile de atribuire:
constituie §i pastreazd dosarul achizifiel publice;
centralizarea referatelor de necesitate pentru anul urmdtor, primite din partes personafului
pand la data de 31 decembrie an precedem peniru anul in curs, necesitajile obiective de
produse 51 servici bazate pe situafia achizititlor din anii anlenon, corelate cu numirul mediu
de personal yi bencficiari i sctivithfile propuse a fi desfisurste in cadrul fiecarui
compartiment din cadrul umtifii;
dupd aprobarea bugetului propriw are obligatia de s actualiza programul anual al achizifiilor
publice in funciic de sumele aprobate in buget;
in procesul de achalii publice are obligatia de a se documents si de s parcurge pentru
fiecare proces de achizitic publica trei etape distincie:

a. ectapa de planificare/prepitire:

b. etapa de organizare a procedurii i atrbuirea contractulul/scordului-cadru;

€. etapa postatnbure contract’acord-cadru, respectiv execulires s _-.--- =3
|m]!'|t.'m&11tﬁ.ru eontrsciului! am:lrdu]l.ll nnrlru. g E—u

funcfionare;
respectd normele privind securitalea §i sénfitatea In munch si a normelor PSI;
n:spn:tﬁ prwad-:n!: L‘u:rdu] ui |:I|: :undullﬁ al personalului :nmramu:]

Art.27. Atribufiile magazinerului angajat la Unitatea de Asistentd Mﬂhm !:-m:ia!i

Mihdileni sunt ormiitonrele:

rispunde de pistrarea §i gestionarea twiuror bunurilor avule in gestiunes sa;

efectueazd operafiuni de incasin $i plifi cltre salariafil unitltii si chitre teri;

chibercazd  numerarul din casierie numai pe baza  unei decizii de plath, semnatd de
econamistul $1 directorul unitéfi;

elibereazi din magazie bunuri numal pe bazi de documente justificative (lista zilnicd de
alimente, bonun de consumm, bonuri de transfer) in cantitatea si calitaten solicitata,
sortimentele specificate in documentele de eliberare, wviind in permanentd prijd sd existe
semnatura de control finuncar preventiv;

intocmveste toate actele de mtrare-1esire din gestiune;
se sigurd de aprovizionares unitifii cu alimente g matenale pentru intrefiners 1 funclionare;
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- efectueaza receptia bunurilor gi constatd dacd acestea corespund din punct de vedere calitativ
g1 cantitativ cu datele inscrize in documentele de insofire;

Intocmeste $1 opereazd in fisele de magazie intrarile s iesinle ce su loc. intocmeste procese
verbale de predare-primire, bonur de consum, bonun de transfer;

- prmegte la inceputul fiecarei luni calendaristice borderoul de debite cu sumele de incasai de
la benehcian/aparjindton legalei si urmiresic incasarea acesiorn;
raspunde de securitates banilor din casieria unithfii;
intocmeste @ilnic registrul de casi;
urméreste circuitul sctelor de cass;
depune lunar conform legiii in contul deschis la trezorerie in numele unitdfii sumele incasate
de la beneficiari/spartindtorii legali;

- intocmeste graficul cu temperatura zilnica a frigiderelor/]azlor frigorifice din dotare;

- efectueazi toate lucririle premergitoare unel inventarieri si participd la cfectuaren acesteia;

- are obligatia de & comunica conducerii unithfii plusurile si minusurile din gestiune, cazurile
de depremere, de degradare sau de expirare a termenului de valabilitste @ bunurilor si stocul
de bunur {8k migcare;

- efectucazd conform graficului de curifenie transmis de medicul unithfii. curffenia §i
dezinfeciia in spajiile in care sunt depogitate bunurile precum si curatenia si dezinfectia
echupamentelor eletrice (frgidere, congelatoare, 1Azi frigorifice) in care sunt depozitate
produse alimentare.

- foloseste sistemul informatic § programul de gestiune;

= verifich 5i menjine in stare bund de funclionare sistemul IT;

- are in prmire autoturismul aflat in dotarca onitBfii cu numdrul de inmatriculare BT 19 :
pentru fologinia exclusiva s scestuia in interesul serviciulu; -

- respectd normele de igieni;
respectd normele privind securitatea gi snditatea in munca s a normelor PSI;
respectd ]_'Ir:\-'l:dn'ill.' E‘ndului dn mnduili‘l al p:rsnnalului l:nnlmctuui

- respectli prevederile Regulamentului intern si cele ale Regulamentului de ur i

funcfionare;
indeplneste alte atrbugii 5 sarcini previzute de lege san dispuse de conducerea unitfii.

Personalul de deservire si muncitori
Art.28. Atributiile buchtarului angajat la Unitatea de Asistenti Medico-Sociali

Miha@ileni suni wrmatoarele:

primegte de la magarinerul unitdfii alimentele in cantititile specificate in lista #ilnicd de
alimente ce este intocmitd de chire asistentii medicali;

- pregateste preparstele din rejetarul unitafii. in conformitate cu standardele in vigoare;

- raspunde pentru respectarea standardelor de calitate a preparatelor realizate si pentru
respectarea termenelor de executie a acestora;
nu accepi intrarea persoanelor straine, in blocul alimentar, in {inutd particuiard;

- dezinfecteazs zilnic vasele g1 veseln;

- raspunde de impérjirea s distriburres corectd a mese;

- paricipd la pregéitres conservelor (zerzavailui) pentru jamd din lepumele $ fructele
achizijionale pentru blocul ahmentar;
ransport alimentele de la blocul ahmentar in sala de mese, cu respectarea normelor
Igienico-sanitare;

- sefvegte hrani beneficiarilor numai cu avizul prealabil al mediculw sau asisteniului medical
de serviciu.
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verificd produsele alimentare din punct de vedere organoleptic 51 dacl s constath ci nu
corespund, le scoate imedial din ue, cu acordul directorulul, medicului si al asistentei
medicale;

rispunide de pistrarea §i depozitarea produselor alimentare, semipreparatelor 5i preparsiclor
alimentare in blocul ahmentar cu respectarea normelor igienico sanitare in vigoare;

rispunde pentru buna funclionare §i tehnica de utilizare a aparaturii @i utilajelor din dolare g1
de igienizarea 51 curdjsrca acestora;

8¢ préeccupd de intrejineren permanentd a igienet personale;

eutilizeard echipamentul de proteciie, previizul de legisiafia in domeniu, schimbéndu-] ori de
clite on este nevoie;

rispunde de curajenis din buchtdrie si sala de mese, asigurind dezmfeciia 51 dezinsectia ori
de ciite on este nevoile;

transportd resturile alimentare 5 ambalajele in locurile special amenajate pentru depozitare;
respecti programul/orarul de distnbuire al meset 1 rdspunde de cantitatea si calitatea
porjitlor pregdtite;

s¢ asigurh de pastrares in bune condilii a obiectelor de nventar date in folosinid a
ustensilelor 51 aparaturii electrocasnice utilizate;

recolteazdl zilnic probe de la fiecare masd 51 asigurd plstrarea acestora timp de 48
frgderul din dotare;

intoemeste grahcul cu temperature zilnicd a fngiderulnr in care se pés
alimentare; _
respectd prevederile Codului de conduitd al personalului contractual; b4 &l
respectd normele privind securitates §i sinftates in munc §1 8 normelor PSI; T
respectd procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managenal (SCIM);
respecth prevederile Regulamentului intern si cele ale Regulamentului de orpanizare i

funcjionire,

- indeplineste alte atribuyii i sarcini prevazute de lege sau dispuse de conducerea unitagii.

Art.29. Atributiile muncitorilor ealificati - fochisti angajafi la Unitatea de Asistenti

Medico-Socinli Mihfiileni suni armétoarele:

asigurl functionarea si intrefinerea corespunziioare a centrale termice in sezonul rece;
verificd periodic instalatiile din cadrul centralelor termice, a agentului termie i a apei calde
menajere conform programului stabilit;

monitonzeazd continun functionares corectd a cazanelor 5i a robinefilor montafi pe instalaia
de incalzire;

executd, in limita competentelor sale, lucrdrile de intréfinere a céntralelor termice;

participd sctiv la rezolvares avariilor $i contribuie la restabilires stiirii normale de lucru in
unitaie;

acfioncazd pentru remedierea avanilor la instalagiile din unitate § snuntd directorul pentru
imterven|ii ulterioare:

asigurd 1Aieren, despicares §i depozitarea lemnelor de foc In locul special amenajat:

asigurd depozitarea lemnuha de foc § intrefineres foculu la centrala termicd in sezonul rece;
efeciucazd curfijenia i intrehineréa corespunzitoare s intregului teren aferent unitdii:

asigurd manevrares §i depozitares gunoiului menajer in vederea colectdiril i transporiulu,
precum §i intrefinerea corespunzitoare 8 contaimerelor §i a pubclelor pentru gunaoi:
efectucasd |ucrlin de intretinere 51 reparalil in uniate (tencuire, gletuit, varuit, vopsit);
curdifi zapada 51 gheata de pe alei. trotuare 51 parclnle din cadrul unitiin in sezonul rece;
curfitd si intretin spagiile verza;

ingrijeste de griiding unitdjii (cosire, greblare, incircarea 1 descrcarea produselor, stropirea
51 plivirea, culegerea fructelor, recoltarea legumelor 5i a altor produse);



tof angajafii din cadrol Unitdfii de ,-ummqi Medico-Sociali Mihdileni le revin 5I W l
atributii in domeniul 8.5.M 5 P.5.1:

respectl normele pnivind securitatea $i sénataica i muncd s a normelor PSI;

asigurl utilizarea §i pastrarea corespunzitoare 8 echipamentelor si & uneltelor de lueru:
aduce la cunostinga conducerii unititii problemele sau disfunciionalitaile sparute in cel mai
scurl mp posibil;

ajutd la transportarea i depozitarea in magazia unitdfii a bunurilor achizifonate;

ajuth la mutarea de mobilier in incinta unithfii { patur, noptiere, dulapuri);

are in primire autotunismul aflat in dotarea unitdii cu numérul de inmatriculsre BT190UMS
pentru folosinga exclusivi a acestuia in interesul serviciuhu;

respectii procedurile obligatorin ale sistemului de control intern managerial (SCIM);

respectd prevederile Codului de conduita al personalului contractual:

respect prevederile Regulamentului intern %1 cele ale Regulamentulul de organizare si
funclionare;

fiind membru in comisia de receplic a bunurilor achizifionate si & serviciilor prestate,
participd la efectaures receptiilor;

fﬂdﬁ]}“ﬂﬂﬂﬂ ulh.- aln'hl.q'ri 5E SETCINi pfe'-n.rutt de lege sau dispuge de conducerea unimlii

respecti normele lepale in vigoare in materie de S.5.M si P.S.IL;
participd la instrucisjele periodice organizate 1o nivelul unitafii;
fiecare angajat isi desfasoard sclivitatea, in conformitate cu pregdtires si i
precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incst 53 nu expuni la
pericol de accidentare sau imbalnavire profesionalé atil propria persoand, cit si alte
persoane care pot fi afectate de scfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munc:
si utihzeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport gi alte mijlosce de productie:

s utilizeze corect echipsmentul individual de proteciie acordal si, dupd utilizare, 58 1l
mapoieze sau sd il puna la locul destinal pentru plistrare;

s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarca
arbitraré a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparsturii, uneltelor.
nstalatiilor ichnice §i clidinlor, 5 <8 utilizeze corect aceste dispozitive:

53 comunice imedial angajatorulu si‘sau lucritorilor desemnali orice situsfie de muncs
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinditaten
luerdtorilor. precum st orice deficientl a sistemelor de protec|ie!

sh aduch |a cunostingd conducitorului locului de munch sisau angajatorului accidentele
suferite de propria pereoand;

s coopereze cu angajatorul, atit tmp ol este necesar. pentru & face posibili realizarea
oricror masuri sau cerinje dispuse de chire inspectorii de muncd peniru proteciia sinftaii si
securitifii angajafilor la locul de munea:

s coopereze cu angajatorul, pentru a permite angajatorulul si se asigure ca mediul de munca
g1 condifiile de lucru sunt sigure gi fird riscuri pentru secuntaten si sinftates, in domeniul de
pctivitate;

sé Igi insugeasch g1 <A respecte prevederile legislapiel din domeniul securitdtii & sandtatii in
munch 51 masurile de aplicare a acestora;

s dea relajitle solicitale de catre inspectori de munca i inspectorii sanitari;

sd cunoascd 51 53 respecte masurile de aparare impotriva incendiilor;

si respecte normele de aparare impotriva incendiilor specifice activitiifilor pe care la
desagoard;

-



~ sA aducd la cunostinga conducerti unitfijii orice defecjiune tehnich sau alie situafie care 8
constituie un pericol de incendiu:

si utilizeze substaniele periculoase, instalajiile, aparatura § echipamentele, MX\
7 REL uurg

mstrucfiunifor tehnice precum si celor date de conduchtorul unitfgii;

si nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor

de apdrare impotrive incendiilor;

- si comunice imediat dupd constatare conducatorului unitilii orice Incilcare §
aparare impotniva meendnlor sau a onclrer situajil stabilite ca find un pericol@
precum si orice defecfiune sesizath In sistemele §i instalatiile de aplirare 5
meendiilor;

53 furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunostin{a referitoare

la producerea incendiilor,

Art.3l. Peronalul din cadrul unitifii desemnat consilier etic in wnitate indeplinesic
wmitoarele atributii:

monitorizeazd modul de aplicare 5 respeciare o principiilor §i normeler de conduitd de citre

personalul din cadrol unittii i Intocmeste rapoarte §1 analize cu privire la acestea;

-~ desfdgoard activitatea de consiliere eticd pe baza solicitirii scrise & personalului sau la
inifjativa sa atunci cind personalul nu i se adreseazd cu o solicitare, insd din conduita
adoptatd rezulth nevoia de ameliorare 8 comportamentulul acestuia;

- glaboreazdi pnalize prnivind cauzele, riscurile s vulnerabilititile care s& manifesté in
activitatea personalului din cadrul unitifii s1 care ar putea determina o Tncalcare a principiilor
si normelor de conduitd, pe care le inaimeazd conducitorului unitifil 51 propune masuri
pentru InlBturarea cauzelor, diminueres riscurilor §i 8 vulnerabilitagilor;

- organizeazd sesiuni de informare & personalului eu privire lo normele de etich, modifichri
ale cadrului normativ in domeniul eticii si iniegritajii sau care institeie obligafii pentru
unitate pentru respectarca dreptunlor cetifenilor in relagia cu LA M. 8 Mihilem;
semnaleazd practici ssu proceduri institufionsle care ar putea conduce la incalcares
principiilor $i normelor de conduita in activitatea personalului ;
analizeazd sesizdrile $ reclamagiile formulste de cetfjeni, beneficiari, aparjinatorii
beneficiarilor 5i de ceilalyi benefician ai activitiji institufiel publice (LLAM.S Mihaileni)
cu privire la comportamentul personalului care asigurd relagia directi cu beneficiari/cetifenii
g1 formuleazd recomandin cu caracter general, fird a interveni in activitmea comisiilor de
discipling;
poale adresa in mod direct intrebdin sau aplica chestionare beneficiarilor direci ai activitiii
prestate de ULAM.S Mihdileni cu privire lu: comporiamentul personalului care asipurd
refatia cu beneficiarii, aparfinatonii acestora, precum i cu privire la opinia acestora despre
calitaten servicitlor oferite de unitate:;

- acordi  asistenfd personalului din cadrul UL AMS Mihdileni cu privire la respectarea
normelor de conduitd etica:

- rezolvl pe cale amiahild a situatiilor de incilcare a eticii/dilemelor etice in cadral unitégii;

- implementeazi procedunle disciplinare a nivelul U .AM.S Mihfileni,

Art32. Persoans desemnati  responsabil conflict de  interese, incompatibilitayl,
Pantuflage in vederea evithrii unor conflicte de imterese la nivelul LA M.S Mihiileni, cu
urmdioarele atribugii:

- intocmeste rapoarie periodice privind respectarea normelor de conduitd enead de catre
personalul din cadrul  unidii; rapoariele periodice vor i aprobate de conduceres unitifii
51 88 VOT comunics salariafilor:
informeazd angajajil despre prevederile legale privind regimul incomnpatibilitdilor, precum si
despre canalele de comunicare interme reglementate, in cazul In care acestia doresc sd

2%



sesizere  situnfil de incompatibilitste, evalueazd gradul de cunoastere 8 normelor privind
regimul incompatibilitagilor, prin elaborarea s aplicarea unor chestionare de evaluare in
riandul angajaiior;

- monitorizares masarlor implementate la nivelul metitujiei co privire la indentificores
trmpurie a situaties de meompatibilitate;
anual participl la completaren inventarului mésurilor de transparenjd institupionald i de
prevenire a corupliei, prin transmiterea indicatorilor aferenfi mésurilor preventive de
incompatibilitate;

« in situafia inventaneri unel imcompatibilitiii sau 8 unui conflict de interese, conduceres
U AM.S Mihailen are obligatia de & acfiona conform prevederilor legale pentru incetarca
incompatibilitajii sau a conflictulul de interese, in termen legal,

Art.33. Persoana desemnatd consilier de integritate, responsabil cu informafiile de
Int:r-H puhli: 1] gﬁﬁnurﬂ p-Hmilur respe:ta prevedenle Legu fi. "IW"'IIIII pnwnd hh-erul HoCes

- mrqnﬂh'twﬂ 51 anahizeazd cerertle de acces la informatile de mterés public; ."'. | g

- rspunde in ermenul fegal previzam de Jege. respectind principile ranspgrd 1¢-i"‘-§j:iﬂn:j |
credinge; ) ;

- nasigurd puneres la dispozjie o informapiilor soliciate, cu respectares preve
protectia datelor cu caracter personal;

- Intocrired rapoartclor penodice privind gestionarcs cererilor de scees,

Art.3d, Persoanele desemnate Reprezentantul salariatilor din cadrol onitifii auw
urmitoarele atributii:

- urmireste respectarea drepturilor salanagilor, in conformitate cu legislajia in vigoare, cu
contractele individuale de munca $i cu regulamentul intern:

participd la elaborarea regulamentului intern;

- promoveazd interescle salanajilor referitoare la salam, condifin de muncd, timp de muncd s
timp de odihng, stabilitate in munca 51 slte interese profesionale.

Art.35, Persoana responsabili pentru gestionarea avertizarilor de integritate este
desemunalfi pentru primirea, inrepistrares, examinarea $1 solujionarea raponarilor privind avertizir le
in mteres public, in conformitate co dispozititle Legti nr 362022, indeplimnd urmdtoarele
atribugi:

- pnmegte mportdnle/avertizinle de interes public transomse prn: posth, telefonic, e-mail,
depuse 1a registratura unitafii;

- selecteazd raportfrile, respectiv cele care cuprind informagii referitoare la incalean ale
lewii, abfinute Tntr-un context profesional;

- wvenficé corectitudinea datelor de identificare existente in formularele de raportare primite;

- menfine legiturn, in stnctd confidentd, cu avertizorul de intres pubhie, pentru o solicita, daci
este cazul, date suplimentare despre raporiare;

- {ransmite avertizorulw in interes public confirmarea primiri maportdni, in cel mult 7 zile
calendaristice de la primires sacesteis;

- inregistreazd intr-un registru aportanle, in conformitate cu prevedenle proocedurn mteme o
vigoanes;
anulizeazd raportdnle primite. in vederea descoperini datclor dim text care pot duce la
dezviiluirea identitfitii avertizorulul de imeres public;

- anomimizeazh avertizlinile de interes public primite, melusiv o datelor din text care pot duce
ia identificarea avertizorulul de interes public;



- transmute raportdnle snonimizate directorulu unitdfin, pentro rezolupie, in casul in care

raportares vigeazd un salaniat al unitayii;

informeazd averhizorul de interés public cu privire la modalitatea de solufionare a raportini;

in cazul in care, in cadrul unel proceduri judiciare, este obligat de lege si dezvihune

identitaten avertizorului de interes public, il informeazd pe acesta in prealabil.

Art.36. Personalul din cadrul unitdfii desemnat a face parte din Comisia SCIM

{comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologick a :h'temul 1ol

intern managerial) are urmétoarele atribufii:

{1} Presedintele comisiei SCIM indeplineste urmitoarele atribugii :
- dispune emiterea ordini de 21 a sedinjelor comisier de ml:rmlunzarc‘
- aprobi ROF-ul comisiel de monitorizare;
= conduce sedinjele comisiel de monitori zare:
- aprobd minutele sedinjelor comisier de monitorizare §i hotrdrile luate,
- avizeazd programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul
entitdfii:
- aprobf situafiile centrahizatoare anuale, privind stadiul implementfirii si dezvoltfrii
gigtemulul de control intern managenal;
- aprebd informarea privind monitorizarea performantelor le nivelul entitagii;
aprobad Regstrul de niscuri pe ennitate;
- avizeazd profilul de risc si limita de toleranid a riscurilor;
avizeazd planul de implementare a mésurilor de control:
aprobd informarea privind desfisurarea procesulu de gestionare a riscurilor;
avizeazd (aprobd, dupd caz) sitmana activititilor procedurale de sistem de la mivelul
entitétii pubhice;
- avizeazd procedunle operationale 51 de sistem.

{2) Membrii si secretarul comisiel SCIM indeplinese urmitoarele atributii:

stahilesc procedunle care trebuse aplicate in cadrul structunlor pe care le coordoneazi. cu

scopul utilizérii unor reguli explicite de organizare, desfasurare, monitorizare $i mésurare a

fieclirel activitdii, in limita competenijelor 51 responsabilitifilor specifice, asa cum decurg din

ptribufiile compartimentului respectiv;

- participd la identificarea nscunlor specifice activithlilor pe care le coordoneazd s intreprind
acjiuni care si menjind acesie riscuri in limite acceptabile;

- monitorizeazd toate activitBfile compartimentelor pe care le coordoneazfi, cvalueazi,
misoard g inregistreazd rezultatele, le compard cu oblectivele specifice, identifica
neconformitdfile, inifinzd corechii, dupd caz;

- informeazd presedintele comisiel SCIM asupra rezultatelor verificarilor efectunte i cele ale
lear scpiuni derulate in cadrul compartimentului respectiv;

- participd la sedinfele comisiei SCIM, respectand ora $1 locul de desfEsurare;

- transmile spre avizare §1 aprobard procedorn l.1p|:rﬂtim1h|:!._ 'lnfl.'rr‘miﬁ.l't'uruuﬂ: refeftoare

la progresele inregistrate in proiectarea, implementarea si dezvoltarea sistemului de control

inlem/managerial, In rapont cu programul adoptal {(cu aplicabilitate directd domeniului de
activitate pe care 1l coordoneazs);

elaboreazi programul snual de dervoltare a sistemulul de control imerm‘manageal, program

care cuprinde obicclive, acpuni, responsabilithii. termene, precum 3i alte misun necesare

dezvoliani acesiuia; la elaborarea programului se vor avea m vedere regulile mimmale de
managemenl, conjinule in standardele de control intem/mensgenal, alte reglementén §
condifii specifice;

asigurii dezvoltares sistemulul de control intern'managerial la nivelul structurii din care foce

parie,
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- identifich riscurile asociate pctivitdjilor pe care le dezvoltd in vederea realizini obiectivelor
specifice structuri din care face parte,
evalueazd gradul de rise pentru activitifile pe care le dezvolid in vederea realizim
ohicctivelor specifice;

- elaboreazn /revizuieste procedurile operajionale g de sistem specifice SCIM:

- elaboreaza si actualizeaza Registrul de riscur;

- centralizeazd, la nivelul unithjii, Joventarul functiilor sensibile™, Lista cu salariafii care
ocupd funcfii sensibile” 5 Planul pentru asigurarca rotafiel salaniagilor din funciii
sensibile”;

- verificd si avizeazh modul de respectarc a cerinjelor tehnice de elaborare a proceduriior
operafionale/de sistem;

- wansmite procedurile elaboraie spre avizare/venficare gi aprobare funciiilor de management
stabilite in functie de activitdjile descrise in aceste proceduri;
analizeazd observatiile formulsme de alte compartimente s participd la consultdrile
organizaic penira a s¢ analiza observatiile facute referitoare la procedurile interne elaborate:

- stabileste codurile de identificare a tuiuror procedunlor elaborate:

- convoach conducitorii structurilor in wma deciziei directorului, in vederes realizdrii
autoevalufini sistemului propriv de control intern/managerial;

- pestioneazh i centralizeazd chestionarul de sutoevaluare a stadivlui de implementare a
siandardelor de control tem/managerial, previioul in Ordinul nr6002018  privind
aprobares Codulw controlului intern managerial al entitatilor publice. cu modificarile 5
completérile ulterioare;

- intocmeste . Situajia sintetich a rezuliatelor autoevaludni”, conform prevederilor Ordinul
nr.600/201% privind aprobarea Codului controlului interm managerial al entitdjilor publice,
cu modifichrile §i completinle uliernioare, prin centralizarea mformagitlor din chestionarele
de amtoevaluare, semnate §i transmise de conduciton structurilor |

- transmite documentele comisiei SCIM, previzute in Ondinul nr.600/2018 privind aprobarea
codului controlului intern managerial al entitdfilor publice, cu modificirile s completinile
ulterivare solicitate de Consiliul Judetean Botosani, la datele stabilite de acesta;

- elaboreazi note sau alte luerdn destinote informdrii comisiel SCIM gi/sau directoralui, Ta
cererea acestora;

= realizeazd evidenfa 51 pastrarea documentelor comisien SCIM;
furnizeazs presedintelui g vicepresedintelu comisiei SCIM informatii specifice activitiii
de control intern/managerial;

- organizeazd desfisurarea sedintelor comisiel SCIM la solicitarea presedintelw comisien;

- intoemesie procesele-verbale iminutele) gedintelor comisiei SCIM,

- intocmeste, centralizenzd i distribuie documentele necesare bunes destfasurdri a sedinjelor
comisiel SCIM,
intoemeste rapoarte pe baza dispozfiilor pregedinelui comisci ‘H."[M
informare wiuror membrilor comisien. ¢

CAPITOLUL V1
Bugetul de venlturi i cheltuieli

Art37. (1) Bugetal de venituri $i cheliwieli al Unitain de Amlcnﬂ'i' ik
Mihdfileni se aprobé de chtre Consiliul Judejean Botogani,
(2} Cheltuiclile de personal aferemte medicului i ale personalului medical, precum %
cheltuiclile cu medicamentele si materialele sanitare sunl suporiate de la bugetul de sat. prin
hugetul Mirasterului SanAtatii.
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(3) Cheltuiclile de personal pentru personalul non-medical, precum s1 cheltuielile pentru
hranidl §i servicii, necesare intrefinerii §i fumefiondrii unitdfii (reperafii, consolidari, dotari) se suportd
de 1o bugetul Consiliului Judejean Botogani si din veniturile proprii ale unitéfii.

(4) Operajiunele de incastri 5i plaji ale Unitajii de Asistentd Medico-Sociald Mihdileni se
efectueazl prin contul deschis la trezorerie. conform reglememirilor in vigoare.

(5) Exercitiul economico-financiar incepe la | ianuarie 5i se sfirsestc la 31 decembrie.

CAPITOLUL VI
Disporitii finale

Art. 38, (1) Graficele lunare de activitate pe locuri de munca se intocmese de catre persoana
desemnatd se aprobil de conducerea unithlii §i se afigeazd la loc vigihil pentru tot personalul.

(2) Ora de incepere si ora de terminare & programulul zilnic pentru fiecare loc de munch si
categorie de personal se stabilesc prin regulamentul intern al unitafii §i se comunicd salanaplor,

{3) Programul zilnic pe categorii de personal, aprobat de citre conducerea unitilii saniare
va fi transmis ordonatorului principal de credite.

Art.39. (1) Prezentul regulament de orgamizare §i functionare intri in vigoare la data
comunicarii hotaririi de aprobare a Consiliului Judetean Botogini.

(2) Prevederile prezentului regulament de organizare $i funcfionare sunt stabilite in
conformitate cu prevederile legislatic in vigoare §1 s¢ aplics tuturor salariajilor unitifii indiferent de
durata contractului de munch.

(3) Orice modificare sau completare a regulamentului de organizare §i funcfionare va R
propusé de directorul unitagii §i, cu avizul constliului consuliativ, va fi inaintatd spre aprobare

Consiliului Judejean Botosani.

PRESEDINTE, _—_ CONTRASEMNEAZA:

VALERIU I Secretar general al jadefului,
Marcel - Stelicii Bgjenario




